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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Klaipédos universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy ir atestavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas pagal Mokslo ir studijy
istatyma, Lietuvos mokslo tarybos nutarimg Nr. V-61 (2021 m. sausio 29 d.) ,,Dé¢l minimaliy
kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy
apra$o, Svietimo, sporto ir mokslo ministro jsakyma ,,Dél kasmetinio universitety ir moksliniy tyrimy
instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo reglamento
patvirtinimo* Nr. V-747 (2017 m. spalio 4 d.) ir Klaipédos universiteto Statutg. ApraSas reglamentuoja
privalomus kvalifikacinius reikalavimus asmenims atestuojamiems ir vieSo konkurso bidu
siekiantiems uzimti déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas.

Pretendenty, siekian¢iy dalyvauti konkurse pareigoms eiti ar biiti atestuoti einamoms pareigoms,
kvalifikacija privalo atitikti minimalius reikalavimus. Minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy atitikimas
negarantuoja, kad pretendentas laimés konkursa pareigoms eiti, taCiau tai yra salyga dalyvauti
konkurse.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

Akademiné recenzija — publikuoto mokslo darbo iSsamus ir argumentuotas jvertinimas;
jskaitoma apimtis — ne mazesné kaip 0,25 autorinio lanko.

Atestavimas — jvertinimas, ar déstytojas, mokslo darbuotojas, kitas tyréjas atitinka uzimamai
pareigybei nustatytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus.

Atestavimas per kadencija — vertinamas per kadencijg tik Universitete atliktas darbas,
Universiteto vardu paskelbti mokslo ar metodiniai darbai (j tarptautinius mokslo leidinius taip pat ir
priimti publikuoti) arba ; Universiteto meting ataskaitg jtraukti arba jai pateikti sukurti ar atlikti
(eksponuoti) meno kiiriniai.

Atitikties konkurso reikalavimams jvertinimas — formalus pretendento veiklos rodikliy
atitikties konkurso metu siekiamos uZimti pareigybés minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams
jvertinimas. Vertinami visi pretendento atlikti ir paskelbti darbai nepriklausomai nuo to, kurioje
institucijoje pretendentas juos atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbé.

Autorinis lankas (aut. 1.) — 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm?2
spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikoma 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, tai autorinis lankas
apskaiciuojamas tik spaudos Zenklais (jskaic¢iuojant tarpelius).

Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus aukstojoje mokykloje.

Knygos skyrius — originalaus ar apzvalginio mokslinio straipsnio pobiidj atitinkantis mokslo
darbas, paskelbtas sudarytame neperiodiniame leidinyje, iSskyrus konferencijos darby leidinius.

Kolektyviné monografija - recenzuotas leidinys, parengtas keliy autoriy, kuriame sistemingali
ir iSsamiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiskiis ir Zzymiis naujumo ir kiekvienai mokslo sriciai
arba krypciai savi moksliSkumo elementai; isleistas turi turéti ISBN numeri, o iSleistas lietuviy ar
kita maziau paplitusia kalba — ir santraukg angly, pranctizy arba vokieciy kalba. MazZiausia mokslo
monografijos dalis, tenkanti vienam autoriui - 5 autoriniai lankai.

Konferencijos darby leidinys — vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomas (jo dalis),
kuriame spausdinami mokslo konferencijos praneSimy turinj atitinkantys tekstai, neperéje
moksliniuose zurnaluose jprastos recenzavimo proceduros.



Konkursas — pretendenty | konkursines pareigas atranka, atsizvelgiant j jy pasiektus rezultatus ir
Universiteto tikslus.

Metodiné priemoné — nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita, vadovélio ar mokomosios
knygos kategorijai nepriskirta mokomoji priemoné (laboratoriniy darby, pratyby metodiniai
nurodymai, paskaity konspektai, pateik¢iy rinkiniai ir kt.). Prie metodiniy priemoniy priskiriami
zodynai, originaliis zinynai, enciklopediniai leidiniai, uzdavinynai, nustatyta tvarka jregistruoti ir
akredituoti nuotoliniu biidu déstomi sandai.

Mokomoji knyga — nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga, kurioje pateikiama
teorinio, praktinio, zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobiidzio medziaga vieno ar keliy
déstomy dalyky zinioms jsisavinti.

Mokslinio teksto vertimas — monografijy, studijy, originaliy teoriniy mokslo darby, mokslo
Saltiniy publikacijy, taikomyjy mokslo darby, sudaryty mokslo darby, mokslo recenzijy, mokslo
straipsniy vertimas i$ vienos kalbos j kitg.

Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo laipsnj.

Mokslininkas staZuotojas — asmuo, ne anksciau kaip prie§ 5 metus iki skyrimo i mokslininko
stazuotojo pareigas apgynes daktaro disertacijg ir einantis mokslininko stazuotojo pareigas kitoje, nei
parenge daktaro disertacija, mokslo ir studijy institucijoje.

Mokslinis Zodynas — kalbotyros mokslo leidinys, sudarytas i$ naujai surinkty ir (ar) pagal nauja
moksling metodika atrinkty, klasifikuojamy ir pateikiamy leksikografiniy iStekliy sistemos ir skirtas
mokslo ir studijy reikméms. Maziausia jskaitoma mokslinio zodyno apimtis — 8 autoriniai lankai.

Mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija — konkre¢ios mokslo srities ar krypties
leidinys, skirtas mokslo ir studijy reikméms ir atitinkantis tos srities ar krypties moksliSkumo ir
sistemingumo  reikalavimus, iSskyrus = visuomenés Svietimui, mokslo populiarinimui,
administracinéms funkcijoms atlikti skirtus informacinius leidinius.

Mokslininky rengimas - vadovavimas doktorantui, doktorantiiros programos komitetui/
komisijai, gynimo tarybai, buvimas konsultantu, vadovavimas podoktoranttros stazuotéms.

Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkas stazuotojas.

Mokslo leidinys — recenzuotas ir (arba) turintis redakcing kolegija, susidedancia i§ mokslininky,
vienkartinis leidinys, kuriame skelbiamas mokslo darbas (darbai).

Monografija — recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir i§samiai iSnagrinéta viena tema
(dalykas), aiskiis ir Zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba krypciai savi moksliSkumo
elementai; i$leistas turi turéti ISBN numerj, o iSleistas lietuviy ar kita maziau paplitusia kalba — ir
santraukg angly, pranciizy arba vokieciy kalba. Maziausia mokslo monografijos apimtis — 8 autoriniai
lankai!. Humanitariniuose ir socialiniuose moksluose ne maziau kaip 20 % monografijos turi sudaryti
nepublikuota ir kokybiskai nauja medziaga.

Mokslo studija —humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy leidinys, atitinkantis mokslo
monografijai keliamus reikalavimus (iSskyrus apimties). Maziausia mokslo studijos apimtis — 2
autoriniai lankai’,

Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, turintis konkrec¢iai mokslo
krypciai jprastg mokslinj aparatg (iSnasas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir) bréZinius, ar (ir)
metodologijos aprasg, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos mokslo krypties
moksliSkumo kriterijus. MaZiausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis humanitariniy ir socialiniy
moksly srityse — 0,25 autorinio lanko

Mokslo Zurnalas — recenzuojamas periodinis arba testinis leidinys, kuriame skelbiami mokslo
straipsniai (darbai), turintis redakcine kolegija, susidedancig 1§ mokslininky.

Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) projektai — visy mokslo programy
projektai ir moksliniy tyrimy bei paslaugy sutartys su tikio subjektais.

! MaZiausia vyriausiems, vyresniesiems ir mokslo darbuotojams uzskaitoma mokslo monografijos ar studijos-apimtis-vienam
autoriui yra 4 autoriniai lankai. Jei yra keli autoriai ir nenurodytas jy indélis monografijoje ar studijoje, nustatant konkretaus
autoriaus indélj, visa monografijos ar studijos apimtis (autoriniais laikais) dalijama i§ bendro nurodyto monografijos ar
studijos autoriy skai¢iaus. Keliy monografijy ar studijy vieno autoriaus dalys (ar visos studijos) yra sumuojamos.



Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir inovaciju (MTEPI) projektai — visy mokslo
programy projektai bei sutartys su iikio subjektais, kurie susij¢ su ziniy perdavimu ir inovacijy kiirimu
bei taikymu.

Patentai — Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy
zenkly tarnyboje (USPTO), Japonijos patenty tarnyboje, Koré¢jos intelektinés nuosavybés biure
(KIPO) ar Kinijos nacionalin¢je intelektinés nuosavybés administracijoje (CNIPA) uzregistruoti
patentai.

Patento ar technologijos licenciné sutartis — patento pareiSkéjo, patento ar technologijos
savininko suteikta teisé kitam asmeniui i§imtin¢ ar neiSimting patento licencijg naudoti iSradimg tam
tikros (-y) valstybés (-iy) teritorijoje arba tam tikroje jos (jy) dalyje

Recenzuojamas leidinys — periodinis, t¢stinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba ISBN
numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review)
iSvadomis, kuriy pateikimas gali biiti jrodytas.

Sintezés mokslo darbas — humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo krypties disciplinas
ar tarpdalykinio pobtidzio tyrimus, pateiktus mokslo monografijose, mokslo studijose bei mokslo
straipsniuose, sintetinantis darbas, atitinkantis mokslo monografijai keliamus reikalavimus (i$skyrus
apimties). Maziausia sintezés mokslo darbo apimtis — 2 autoriniai lankai

Studijy projektai — projektai, skirti naujy studijy programy kiirimui, esamy studijy programy
tobulinimui, akademinio personalo mobilumui ir kompetencijy didinimui.

Sudarytas mokslo darbas — originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis mokslo darbas;
iskaitomas sudarytojui, nurodytam leidinio antrastiniame puslapyje ir (arba) metrikoje; nejskaitomas
periodinio arba testinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus darbas.

Saltinio publikacija — moksline verte turinéiy archyviniy dokumenty, kalbos paminkly, jy
rinkiniy ir kity tekstiniy bei audiovizualiniy $altiniy atrinkimas ir parengimas spaudai pariipinant
mokslinj aparatg (transkripcijas, komentarus, rodykles ir kt.).

Taikomasis mokslo darbas — darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (ar) platesnei visuomenei,
generuojantis naujas Zinias ir skirtas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti; skirtini tokie darbai:
katalogai, paminkly savadai, projektai, Zemélapiai, teisés akty komentarai, akademiné literatiiros ir
meno kritika ir pan.; nejskaitomos mokslo projekty ataskaitos, neoriginaliis vadovéliai, mokslo
populiarinimo darbai.

Tarptautiniu mastu pripaZinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leidéjas), nuolat
leidzianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (kultiiros, profesinius)
darbus, periodinius ir tgstinius mokslo leidinius, teikianti informacijg apie leidyklos pobiidj ir tarptautinj
pripazinimg internetu. Tarptautiniu mastu pripazinty leidykly saraSas (1 priedas) gali biiti atnaujinamas
1 kartg per metus, atsizvelgiant | LMT skelbiamg sarasa.

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis humanitariniy ir socialiniy moksly srityse — straipsnis,
paskelbtas tarptautinése duomeny bazése referuojamuose mokslo leidiniuose. Tarptautiniy duomeny
baziy saraSas (2 priedas) gali biiti atnaujinamas 1 kartg per metus.

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis gamtos, technologijos, medicinos ir sveikatos, Zemés
ikio moksly srityse — straipsnis, paskelbtas mokslo Zurnale, kuris Clarivate Analytics Web of
Science (toliau — WoS) duomeny bazéje paskelbimo metu buvo atitinkamos zurnaly grupés pirmajame,
antrajame ar treciajame kvartilyje (Q1-Q3).

Testinis leidinys — paprastai nereguliariai leidziamas mokslo leidinys.

Teorinis, sintetinis mokslo darbas — kurig nors mokslo kryptj, Saka, discipling apimantis ar
tarpdalykinio pobiidzio darbas, sintetinantis ilgalaikius tyrimus, pateiktus monografijose, studijose
bei mokslo straipsniuose, atitinkantis monografijoms keliamus mokslinio lygio ir adresato
reikalavimus.

Vadovélis — nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir vadovelio kategorijai priskirta mokymosi
knyga, kurioje nuosekliai, aiSkiai ir metodiskai pateikta teoriné medziaga ir praktiniai uzdaviniai
(pratimai) leidzia studijuojanciajam savarankiskai jsisavinti vienoje ar keliose aukstosiose mokyklose
déstomy vieno ar keliy dalyky pagrinding medziagg.

Vienkartinis leidinys — tgstinumo neturintis mokslo leidinys.



I11. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTACIJOS IR KONKURSO
BENDROSIOS NUOSTATOS IR ORGANIZAVIMO TVARKA

1. Déstytojai ir mokslo darbuotojai (iSskyrus mokslininkus stazuotojus) j pareigas skiriami
vieSo konkurso tvarka. Konkurso tvarka uzéme pareigas déstytojai ir/ar mokslo darbuotojai gali dirbti
Universitete ne daugiau kaip vienu etatu, o kitos to paties asmens pareigos Universitete yra
papildomos, uzimamos Rektoriaus jsakymu konkreciam pedagoginiams ar moksliniams darbui atlikti
ne ilgiau kaip vieneriems metams. Su iSrinktais darbuotojais sudaromos terminuotos darbo sutartys
penkeriy mety kadencijai, 18skyrus 3 punkte nurodytus atvejus. Konkurso tvarka mokslo darbuotojy
uzimama minimali etato dalis yra 0,25 etato. Jeigu déstytojas arba mokslo darbuotojas konkurso
tvarka buvo rinktas 0,5 ctato arba maziau, jam taikomi minimalds kvalifikaciniai reikalavimai
publikacijy skaiciui yra du kartus mazesni, tac¢iau reikalavimai publikacijoms negali biiti panaikinami,
0 publikacijy skaiciaus apvalinimas atlieckamas i didesnio skai¢iaus puse.

2. Su asmenimis, kurie antrg kartg i$ eilés laiméjo konkursus toms pacioms déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti, kai
konkursy procediiros jvyko po Mokslo ir studijy jstatymo jsigaliojimo (2009 m. geguzés 12 d.; Zin.,
2009, Nr. 54-2140) arba kai konkursg po 2009 m. geguzés 12 d. profesoriaus pareigoms laimejo
asmuo, pries tai jau du kartus Universitete laiméjes konkursus profesoriaus pareigoms.

3. Asmenys, su kuriais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms yra sudarytos
neterminuotos darbo sutartys, atestuojami kas 5 metai. Neatestuotas asmuo atleidziamas jstatymais
numatyta tvarka. | aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama vieSo konkurso
budu.

4, Rektorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti
pagal terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams netaikoma Siame
apraSe nustatyta skyrimo j pareigas tvarka.

5. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkre¢iam moksliniam darbui atlikti
(konkretiems moksliniams tyrimams vykdyti ir panasiai), vie$a konkursg laiméjgs asmuo skiriamas
eiti pareigas laikotarpiui, kurio reikia tam konkre¢iam darbui atlikti.

6. I mokslininky stazuotojy pareigas skiriama Vyriausybés nustatyta tvarka.

7. Konkursus j fakultetams ar jiems prilygintiems padaliniams ir mokslo institutams
priklausancias darbo vietas vykdo Senato patvirtintos konkurso komisijos:

7.1. gamtos, technologijy, medicinos ir sveikatos;

7.2.socialiniy ir humanitariniy moksly.

8. Apie pretendenty atitikimg siekiamy pareigy minimaliems kvalifikaciniams
pedagoginés ir/ar mokslinés (meninés) veiklos reikalavimams sprendzia Senato patvirtintos
atestacijos komisijos:

8.1. gamtos, technologijy, medicinos ir sveikatos;

8.2.socialiniy ir humanitariniy moksly.

9. Déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija ir konkursas jo einamoms pareigoms uzimti, jei
darbuotojas rektoriaus jsakymu yra vaiko priezitiros atostogose, kol jam sueis treji metai, arba moteris
yra néStumo ir gimdymo atostogose, taip pat darbuotojui iSvykus j ilgalaike staZzuote, turint ilgalaikj
laikinojo nedarbingumo paZyméjima ar darbuotojui atliekant karine prievole. Atestacija ir konkursas
atidedami tiek mety, kiek darbuotojas buvo atostogose (iSskyrus ilgalaikés stazuotés atvejj; ilgalaikés
ligos atveju — ne ilgiau nei 1 metams). Tokiu atveju taikomi minimalis kvalifikaciniai reikalavimai,
galioje, kai darbuotojui buvo atidéta atestacija.

10. Su isrinktais konkurso biidu asmenimis Rektorius sudaro darbo sutartis.

11. Konkursa skelbia Rektorius isakymu ne véliau kaip pries du ménesius (i $i laikotarpi
nejskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai) iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos. Jei
Rektorius priima sprendimg dél pareigybés panaikinimo, su $iuo sprendimu ne véliau kaip prie§ du
ménesius 1ki kadencijos pabaigos supazindinamas tas pareigas einantis déstytojas ar mokslo
darbuotojas. Personalo ir dokumenty valdymo skyrius informuoja apie konkursag Klaipédos
universiteto, Lietuvos mokslo tarybos ir Salies, o jei tikslinga — tarptautinése informavimo priemonése



ne veliau kaip pries 1 ménesj iki pageidaujanciyjy dalyvauti konkurse dokumenty priémimo pabaigos.
VieSame konkurso skelbime turi buti apraSytas busimojo darbo pobidis ir pareiginis atlyginimo
koeficientas.

12. Universiteto darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, praSymus ir dokumentus iki
skelbime nurodytos datos pateikia Personalo skyriui. Priimti dokumentai registruojami. Universiteto
darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

12.1. praS8yma Rektoriaus vardu nurodant pareigas, padalinj, atestacijos komisija;

12.2. akademinés veiklos pazyma (forma A); pretendentai  profesoriaus ar vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas akademinés veiklos pazyma pateikia ir angly kalba;

12.3. moksliniy ir metodiniy darby sarasg (i§ eLaba sistemos);

12.4. atestuoty studijy dalyky programy su registracijos numeriais sgrasas, suderintas su
katedros vedéju (-ais) ir patvirtintas fakulteto dekano (-y) (Universiteto darbuotojams déstytojams);

12.5. studenty apklausos, atliktos pagal Sio apraso 55.3 punkto reikalavimus, rezultatai,
patvirtinti fakulteto dekano (Universiteto darbuotojams, pretenduojantiems j pedagogines pareigas);

12.6. pazyma apie pedagoginio darbo stazg atitinkamose pareigose Universitete (jei taikoma);

12.7. kitus papildomus dokumentus, padedancius jvertinti pretendento kvalifikacijg.

13. Ne Universiteto darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, praSymus ir dokumentus
pateikia Universiteto Personalo skyriui, kur jie registruojami. Ne Universiteto darbuotojai pateikia
Siuos dokumentus:

13.1. praS8yma Rektoriaus vardu nurodant pareigas, padalinj, atestacijos komisija;

13.2. moksliniy darby sgrasg (forma B);

13.3. gyvenimo ir mokslinés veiklos apraSyma; pretendentai j profesoriaus ar vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas gyvenimo ir mokslinés veiklos apraSyma pateikia ir angly kalba;

13.4. pazyma apie pedagoginio ir /ar mokslinio darbo staza atitinkamose pareigose;

13.5. mokslo cenza ar moksling bei pedagoging kvalifikacija patvirtinanc¢ius dokumentus
(diplomus);

13.6. kitus papildomus dokumentus, padedancius jvertinti pretendento kvalifikacija.

14. Siekiant nuolatinio studijy programy ir moksliniy tyrimy atnaujinimo, sudarant galimybes
dirbti vizituojantiems aukstos kvalifikacijos déstytojams ir mokslo darbuotojams, konkurso biidu
uzimty etaty dalis katedroje ar institute neturi biiti didesné kaip 80 procenty.

15. Pasibaigus konkurso dokumenty priémimo terminui Personalo skyrius perduoda juos
atitinkamy atestacijos komisijy pirmininkams.

16. Konkurso procedira sudaro Sie etapai: pretendenty veiklos jvertinimas (atestavimas)
atestacinéje komisijoje, bendra visy atestuoty pretendenty diskusija atitinkamose katedrose ar mokslo
institutuose (pretendentai j pareigas pirmajai kadencijai skaito vies$g paskaitg ar mokslinj pranesima)
ir rinkimai konkurso komisijoje.

17. Senatas rektoriaus sitilymu sudaro vienuolikos nariy Universiteto kvalifikacing komisija
(rektorius, prorektoriai (2), atestavimo komisijy pirmininkai (2), konkurso komisijy pirmininkai (2),
studenty atstovas), kuri:

17.1. teikia Senatui iSvadas ir siilymus apie atestacijos ir konkurso komisijy darba;

17.2. nagrinéja apeliacijas ir priima atitinkamus sprendimus;

17.3. leidzia pretendentams dalyvauti konkurse i katedry vedéjy, mokslo ir studijy instituty
direktoriy ir fakultety dekany pareigas.

18. Universiteto kvalifikacinés komisijos pirmininkas — Rektorius.

19. Universiteto kvalifikacinés komisijos posédzius Saukia Rektorius. Posédziai yra teiséti, kai
juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai komisijos nariy. Komisijos nutarimai priimami paprasta
posédzio dalyviy balsy dauguma ir jsigalioja juos pasiraSius Rektoriui.

IV. ATESTACIJOS KOMISIJOS IR JU DARBO TVARKA

20. Atestacijos komisijos sudaromos Senato sprendimu 5 mety laikotarpiui. Atestacijos
komisijos pirmininkus i§ komisijos nariy skiria Rektorius. Atestacijos komisijos sekretorius néra
Komisijos narys.



21. Atestacijos komisijos, paprastai 9-11 nariy, sudaromos vadovaujantis $iais reikalavimais:

21.1. ne maziau kaip 2/3 konkurso ar atestacijos komisijos nariy turi buti mokslininkai
atitinkantys minimalius profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vyresniojo
mokslo darbuotojo) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus;

21.2. bent vienas narys turi biiti Universitete nedirbantis asmuo, turintis moksly daktaro laipsn;.

21.3. atestacijos komisijoje turi buti bent vienas studenty atstovas, kuris yra deleguojamas
Universiteto Studenty sgjungos.

22. Atestacijos komisija vertina ar darbuotojy akademiné ir mokslin¢ veikla atitinka Siy
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.

23. Pedagoginio ir mokslo personalo atestacija vykdoma:

23.1. nustatant ar moksliniai, pedagoginiai darbuotojai atitinka einamas pareigas ir gali
dalyvauti konkurse pareigoms uzimti. Atestacija vykdoma kas penkeri metai.

23.2. jvertinant pretendentus, dalyvaujancius konkursuose pareigoms uzimti, pagal Siuose
nuostatuose suformuluotus reikalavimus.

23.3. jvertinant moksling ir pedagogine veiklg dél pedagoginio vardo suteikimo.

24. Eilin¢ atestacija vykdoma ne anksciau kaip pries tris ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesj
iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos (i §i laikotarpi nejskaitomi liepos ir rugpjiicio
ménesiai).

25. Senatas, rektoriaus teikimu, gali paskelbti neeiling déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija.
Déstytojo ar mokslo darbuotojo neeiliné atestacija gali buti paskelbta ne anks¢iau kaip po vieneriy
mety, jam uzémus atitinkamas pareigas. Neeiliné atestacija skelbiama kai darbuotojas per kadencijos
pirmuosius 2,5 mety neturi mokslinés veiklos rezultaty, vertinamy pagal nustatytus kriterijus, kai
skirtingy priémimo mety ar/ir studijy programy studentai daugiau kaip du kartus neigiamai vertino
déstytojo darba, kai darbuotojas pastoviai pazeidzia darbo drausme ir/ar profesing etikg. Déstytojas
ar mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus. Neatestuotas déstytojas
ar mokslo darbuotojas atleidZiamas 1§ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

26. Atestacijos komisijos posédj Saukia jos pirmininkas. Atestacijos komisijos posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du trecdaliai komisijos nariy, posedis gali vykti ir
nuotoliniu budu. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsavo daugiau kaip pusé posédyje
dalyvaujanciy komisijos nariy. Atestacijos komisijos posédis yra protokoluojamas. Komisijoms
darbg organizuoti padeda Personalo ir dokumenty valdymo skyrius bei Mokslo ir inovacijy tarnyba.
Balsavimas atestacijos komisijoje gali biti atviras.

27. Atestacijos komisija priima sprendimus apie déstytojy ar mokslo darbuotojy atestacija per
10 darbo dieny, pasibaigus skelbime nurodytam dokumenty priémimo laikui.

28. Pretendentai turi teis¢ dalyvauti svarstant jy kandidatiiras. Atestacijos komisijos sekretorius
praneSa pretendentams posédzio data, laikg ir vietg. Atestacijos komisijos sprendimas priimamas
pretendentui nedalyvaujant. Kai atestacijos komisijos pirmininkas yra atestuojamas, jis nusi$alina nuo
pirmininko pareigy, kai svarstoma jo kandidatiira.

29. Atestacijos komisijos sekretorius per 3 darbo dienas po posédzio pasirasytinai supazindina
pretendentus su komisijos nutarimu. Kai atestuojamasis atsisako susipazinti (pasirasyti) su nutarimu,
Ji pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius su prierasu ,,atestuojamasis nutarimag pasirasyti
atsisaké®. Pretendenty dokumentai su atestacijos komisijos nutarimu per 4 darbo dienas po posédzio
perduodami j Personalo skyriy arba fakulteto (mokslo instituto) administratoriui. Neatestuoty
pretendenty dokumentai grazinami j Personalo skyriy.

30. Per 3 darbo dienas po supazindinimo su atestacijos komisijos nutarimu, darbuotojas gali
apskysti komisijos sprendimg Universiteto kvalifikacinei komisijai. Universiteto kvalifikaciné
komisija priima sprendimg per 10 darbo dieny.

31. Jei Universiteto kvalifikaciné komisija sutinka, kad apeliacija yra teisé€ta, ji vykdo
apeliuojancio asmens atestacija.

V. BENDRA VISU ATESTUOTU PRETENDENTU DISKUSIJA KATEDROSE IR
INSTITUTUOSE



32. Personalo ir dokumenty valdymo skyrius, gaves iS atestacinés komisijos
sekretoriaus pretendenty dokumentus, per 2 darbo dienas perduoda fakulteto (mokslo instituto)
administratoriui atestuoty pretendenty dokumentus. Per 5 darbo dienas katedros vedéjas ar mokslo
instituto direktorius organizuoja posédj, kuriame dalyvauja visi pretendentai ir vyksta bendra
diskusija. Posédis teisétas jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 atitinkamo padalinio déstytojy
ir/ar mokslo darbuotojy, dirbanciy ne maziau kaip 0,5 etato.

33. Bendroje diskusijoje visi pretendentai supazindina katedros ar instituto posédzio dalyvius su
savo moksliniy tyrimy rezultatais, skaitomais arba numatomais skaityti paskaity kursais ir kitais
akademinés bei mokslinés veiklos rezultatais bei planais, o pretendentai j pareigas pirmajai kadencijai
taip pat skaito paskaita ar mokslinj prane§ima.

34. Posédzio protokolas (forma C) su iSvada apie pretendento pasirengima (déstyti konkrecius
studijy dalykus, dirbti katedros ar instituto mokslinéje temoje) ar nepasirengima dirbti pedagoginj ar
mokslinj darbg siekiamose pareigose pridedami prie pretendento dokumenty ir per 2 darbo dienas po
posédzio pateikiamas Personalo ir dokumenty valdymo skyriui.

VI. KONKURSO KOMISIJOS IR JU SUDARYMO TVARKA

35. Konkurso komisijos, paprastai 11- 13 nariy, sudaromos Senato sprendimu 5 mety laikotarpiui
vadovaujantis $iais reikalavimais:

35.1. ne maziau kaip 2/3 konkurso komisijos nariy turi buti mokslininkai, atitinkantys
minimalius profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vyresniojo mokslo
darbuotojo) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus;

35.2. ne maziau kaip trec¢dalis konkurso komisijos nariy turi bti rektoriaus pakviesti Klaipédos
universitete nedirbantys asmenys;

35.3. konkurso komisijoje turi biiti bent vienas studenty atstovas, kuris yra deleguojamas
Studenty sgjungos;

35.4. renkant vyriausiojo mokslo darbuotojo ar profesoriaus pareigoms, konkurso komisijoje turi
biiti bent vienas tarptautinis ekspertas;

35.5. tas pats asmuo gali biiti Atestacijos komisijos ir Konkurso komisijos narys.

35.6. Konkurso komisijos nariai pagal pareigas yra atitinkamy fakultety dekanai, mokslo
instituty direktoriai ir atitinkamos atestacijos komisijos pirmininkas.

36. Konkurso komisijy pirmininkai i§ komisijos nariy skiria Rektorius.

Vil. RINKIMU KONKURSO KOMISIJOSE TVARKA

37. Konkurso komisijos posédj Saukia jos pirmininkas. Konkurso komisijos posédis yra teiséti,
jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai komisijos nariy, posédis gali vykti ir nuotoliniu buidu
Kai konkurso komisijos pirmininkas yra konkurso dalyvis, jis nusi$alina nuo pirmininko pareigy, kai
svarstoma jo kandidatiira. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsavo daugiau kaip pusé
posédyje dalyvaujan¢iy komisijos nariy. Konkurso komisijos posédis yra protokoluojamas.
Komisijoms darbg organizuoti padeda Personalo ir dokumenty valdymo skyrius bei Mokslo ir
inovacijy tarnyba. Balsavimas konkurso komisijoje yra slaptas.

38. Rinkimai vykdomi konkurso komisijos posédyje, per 10 darbo dieny po bendrosios
diskusijos katedroje (institute). Esant apeliacijai dél atestacijos pareigoms uzimti, konkursas j Sias
pareigas vykdomas sulaukus Universiteto kvalifikacinés komisijos sprendimo. Balsavimo procediira
vykdoma ir konkurso komisijos sprendimas priimamas dalyvaujant tik komisijos nariams.

39. Konkurso komisija iSnagrinéja kiekvieno pretendento dokumentus, atestacijos komisijos ir
katedros (mokslo instituto) posédzio nutarimus. Pretendentas turi teis¢ dalyvauti toje konkurso
komisijos posédzio dalyje, kurioje svarstoma jo kandidatiira. Konkurso komisijos sekretorius
informuoja pretendentus apie Komisijos posédzio data, laikg ir vieta.

40. Konkurso komisijos sekretorius per 3 darbo dienas po posédzio pasiraSytinai supazindina
konkurso dalyvius su komisijos nutarimu. Konkurso komisijos sekretorius konkurso dalyviy



dokumentus kartu su atestacijos komisijos, katedros (mokslo instituto), konkurso komisijos
nutarimais pateikia Personalo ir dokumenty valdymo skyriui per 4 darbo dienas po konkurso
komisijos posédzio. Katedry (padaliniy) posédziy protokolai, balsavimo biuleteniai ir pedagoginiy
bei mokslo darbuotojy akademinés veiklos vertinimo anketos saugomos fakultetuose (padaliniuose)
visg iSrinkto asmens kadencija.

41. Personalo ir dokumenty valdymo skyrius, laiméjusiems konkursg asmenims parengia darbo
sutartis ne véliau kaip pries tris dienas iki darbo pradzios.

42. Pretendentai, nesutinkantys su konkurso rezultatais, gali raStu kreiptis | Universiteto
kvalifikacing komisijg tik dél galimy rinkimy procediiros pazeidimy. Apeliacijos rastas jteikiamas
Universiteto kvalifikacinés komisijos pirmininkui ne véliau kaip per 3 darbo dienas po rastisko
konkurso komisijos nutarimo gavimo. Universiteto kvalifikaciné komisija priima sprendimg per 5
darbo dienas po apeliacijos gavimo. Apeliacijos patenkinimo atveju kandidatiira grazinama konkurso
komisijai naujam svarstymui. Konkurso komisija priima naujg nutarimg per 5 darbo dienas.

43. Tki konkurso Universitete dirbusius, taciau nelaiméjusius konkurso déstytojus ir mokslo
darbuotojus, Rektorius gali palikti dirbti pagal terminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms iki
vieneriy mety.

VIll. ATESTACIJOS IR KONKURSO KOMISIJU DARBO ETIKOS PRINCIPAI

44, Visi atestacijos ir konkursy komisijy nariai uzpildo ir pasiraSo Interesy deklaracijg ir
pasizadéjima nevieSinti informacijos.

45. Atestacijos ir konkursy komisijy nariai privalo laikytis $iy etikos principy: objektyvumo,
nesaliSkumo, pagarbos atestacijos ir konkursy dalyviams, konfidencialumo ir bendradarbiavimo.

46. Objektyvumo principas: atestacijos ir konkursy komisijy nariai saZiningai siekia vertinimo
tiksly ir objektyviai atlieka atestuojamyjy ir konkurse dalyvaujanciyjy asmeny vertinimg; ekspertas,
iSreik§damas savo nuomong, formuluodamas iSvadas ir priimdamas sprendimus, remiasi faktais,
tikslia informacija, taip pat savo kompetencija.

47. NesaliSkumo principas: atestacijos ir konkursy komisijy nariai vertinimo metu veikia
nepriklausomai, neatstovauja jokiai institucijai ar padaliniui, nereiskia jokiy interesy, kliaujasi savo
kompetencija.

48. Pagarbos atestacijos ir konkursy dalyviams principas: vertinimo metu atestacijos ir konkursy
komisijy nariai elgiasi profesionaliai, mandagiai, nepiktnaudziauja eksperto padétimi, nenaudoja
finansinio, psichologinio ar kitokio spaudimo.

49. Konfidencialumo principas: visa su atestacija ir konkursais susijusi informacija (posédziuose
nagrin¢jami klausimai bei kity atestacijos ir konkursy dalyviy i§sakomos nuomones, atestacijai ir
konkursams pateikti dokumentai) naudojama tik vertinimo tikslams ir negali buti atskleidZiama kitais
tikslais.

50. Bendradarbiavimo principas: dirbdami komisijoje atestacijos ir konkursy komisijy nariai
siekia bendry tiksly su kitais komisijos nariais, laiku atlieka jam paskirtas uzduotis.

51. Atestacijos ar konkurso komisijos narys, komisijai svarstant jo atestacijg ar vykdant konkursa
pareigoms eiti, gali tik atsakyti j klausimus ir neturi teisés balsuoti.

IX. BENDRIEJI DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

52. Konkurse dalyvaujan¢iam pretendentui taikomi vienos i§ dviejy mokslo sri¢iy, kurios
pareigybés siekiama, reikalavimai: gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos moksly sri¢iy
grupés arba socialiniy ir humanitariniy moksly sri¢iy.

53. Darbuotojams, siekiantiems uzimti docento pareigas biitinas 600 valandy 3 mety pedagoginio
darbo stazas, profesoriaus pareigas — 5 mety 1000 valandy pedagoginio darbo stazas,
iskaiciuojant privalomas mokslo darbuotojy valandas. Asistentams, siekiantiems uzimti
lektoriaus pareigas, biitinas 3 mety 600 valandy pedagoginis darbo stazas. Asmenys,
siekiantys konkurso biidu uzimti asistento pareigas, privalo déstyti pastaruosius vienerius



metus. Doktorantams jskaitoma pedagoginio darbo praktika.

54. Bendrieji reikalavimai déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigoms:

54.1. Universiteto misijos jgyvendinimas.

54.2. Darbo drausmé.

55. Pedagoginio profesionalumo lygis (déstytojams):

55.1. geb¢jimas parengti dalyko(-y) studijy programa(-as), kurios tikslai derintysi su studijy
programos tikslais;

55.2. geb¢jimas parengti metoding priemong, vadovelj (iSskyrus studijy dalyko programg ir
metodinius nurodymus studenty rasto — kursiniams ir baigiamiesiems - darbams).

55.3. studenty atsiliepimai apie paskaity turinj, déstymo kokybe, Ziniy vertinimg, oratorinj
meistriSkumg ir pedagogine etika (atestuojant antrai ir kitoms kadencijoms). Atestacijos ir
konkurso komisijoms pateikiami apklausos rezultatai. Studenty apklausos vykdomos pagal
rektoriaus patvirtintg apklausy forma;

55.4. parengti studentai tarptautiniy ar nacionaliniy olimpiady, konkursy, ¢empionaty laureatai.

X. HUMANITARINIU MOKSLU SRITIES DESTYTOJU IR MOKSLO
DARBUOTOJU PAREIGYBIU MINIMALUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

56. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas pirmg kartg siekiantis uzimti mokslininkas turi:

56.1. biti paskelbgs moksliniy tyrimy rezultatus vienu i$ $iy biidy:

56.1.1. ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo publikacijy, i§ jy bent 5 mokslo straipsnius,
paskelbtus uzsienio mokslo leidiniuose;

56.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 7 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i§ jy bent 3 mokslo straipsnius, paskelbtus uzsienio mokslo
Zurnaluose;

56.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje, ir ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsniuose, i$ jy
bent 2 mokslo straipsnius, paskelbtus uzsienio mokslo Zurnaluose;

56.2. turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: biiti MTEP ar MTEPI projekty vadovu,
projekty darbo grupés vadovu arba projekty koordinatoriumi institucijoje, bent vieno
tarptautinio projekto vykdytoju;

56.3. turéti mokslininky rengimo patirties: bati vadovaves bent vienam disertacijg apgynusiam
doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui, kurio stazuotés rezultatai buvo patvirtinti
vertintojy?;

56.4. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

56.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 4 kategorijoms i$ zemiau is§vardinty skirtingy punkty:

56.5.1. rengia mokslinius S$altiniy leidimus, mokslinius vertimy leidimus, rengia ar sudaro
recenzuojamus mokslo leidinius;

56.5.2. rengia mokslinius duomenynus, mokslo istekliy publikacijas (duomeny bazes, sisteminius
Saltiniy katalogus, Zodynus, tipologinius ir teminius Zemélapius), mokslo bibliografijos
leidinius, svarbiausiy teisés akty projektus, iSvadas, komentarus ir atsiliepimus dél teisés
akty projekty ir pan.

56.5.3. dalyvauja ekspertinése mokslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir Kita
taikomaja moksline veikla (vadovauja mokslo renginio organizaciniam arba mokslo
programos komitetui ar yra jo narys; yra mokslo leidinio vyriausiasis redaktorius ar
redakcinés kolegijos narys; yra darbo grupiy, kurios rengia ekspertines iSvadas,
rekomendacijas, teisés aktus, teikia konsultacijas valdzios, vieSojo sektoriaus institucijoms
ar verslo imonéms narys ir pan.)

2 Nuostata galioja nuo 2028 m sausio 1 d. Iki 2028 m sausio 1 d. §j reikalavimg kei¢ia vadovavimas doktorantui arba
podoktorantiiros stazuotojui.



56.5.4. yra pareng¢ mokomuyjy knygy ar metodiniy priemoniy;

56.5.5. yra pareng¢ mokslo darby apzvalgy ar mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei
auditorijai ar visuomenei skirty mokslo darby ar meno kiiriniy recenzijy, paskelbty
kulttiros ar profesiniuose leidiniuose;

56.5.6. yra skait¢ vieSy paskaity;

56.5.7. yra sukiire tradiciniy ar skaitmeniniy mokslo sklaidos Saltiniy, visuomenei aktualiy
duomeny baziy, uzsiima jy priezitra, pildymu, atnaujinimu, uzsiima mokslo ziniy sklaida
(skelbia mokslo populiarinimo publikacijas, pasisako sakytinéje ar rasSytin¢je
ziniasklaidoje) ir pan.

57. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti

uz 5 mety laikotarpj, jei

turi:

57.1.  per ji moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes vienu i Siy biidy:

57.1.1. ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy ne maziau kaip 3 mokslo
straipsnius, paskelbtus uzsienio mokslo leidiniuose;

57.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, i§leistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy
bent 2 mokslo straipsnius, uzsienio mokslo leidiniuose;

57.2. bt projekto paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI projekty vadovu, arba projekty darbo

grupés vadovu arba projekty koordinatoriumi institucijoje;

57.3.  dalyvauti mokslininky rengime;

57.4.  skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose;

57.5.  atlikti darbus, priskiriamus bent 3 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose iSvardinty

darby kategorijy.

58. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas pirma kartg siekiantis uzimti mokslininkas

58.1.  biti paskelbes moksliniy tyrimy rezultatus vienu i$ $iy budy:

58.1.1. ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo publikacijy, i$ jy bent 4 mokslo straipsnius
paskelbtus uZsienio mokslo leidiniuose;

58.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 3 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i$ jy bent 2 mokslo straipsnius, paskelbtus uZsienio mokslo
zurnaluose;

58.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i$ juy
bent 1 mokslo straipsnj, paskelbta;

58.2.  buti projekto paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI projekty, i$ jy bent vieno tarptautinio,

vykdytoju;

58.3.  dalyvauti doktorantiiros studijy arba podoktorantiiros stazuotés vykdyme;

58.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose;

58.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 3 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose i$vardinty darby
kategorijy.

59. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti

uz 5 mety laikotarpj, kai:

59.1.  perjj moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes vienu i$ Siy biidy:

59.1.1. ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i$ jy ne maziau kaip 2 mokslo
straipsnius uzsienio mokslo leidiniuose;

59.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maZziau kaip 3 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i§ jy bent vieng mokslo straipsnj, paskelbta uzsienio mokslo
zurnale;



59.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje, ir ne maziau kaip vieng tarptautinio lygio mokslo publikacija;

59.2. buti projekty paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI projekty, i§ jy bent vieno tarptautinio,
vykdytoju;

59.3. dalyvauti mokslininky rengime;

59.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

59.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 2 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose iSvardinty
kategorijy.

60. Mokslo darbuotojo pareigas pirmg karta siekiantis uzimti mokslininkas turi:

60.1.  buti paskelbes moksliniy tyrimy rezultatus vienu i$ $iy buidy:

60.1.1. ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy bent vieng mokslo straipsnj,

paskelbtg uzsienio mokslo zurnale;

60.1.2. mokslo monografijoje.

61. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety

laikotarpj, kai

61.1.  per ji moksliniy tyrimy rezultatus yra paskelbes vienu i8 Siy budy:

61.1.1. ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i$ jy ne maziau kaip 1 uzsienio
mokslo leidiniuose;

61.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ar studijoje.

61.1.3. buti MTEP ar MTEPI projekty vykdytoju.

61.1.4. atlikti darbus, priskiriamus bent 1 i§ 56.5.1-56.5.7 punktuose i$vardinty darby kategorijy.

62. Jaunesniojo mokslo darbuotojo:

62.1.  pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar
jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacijg ir vykdyti mokslinius tyrimus;

62.2.  pareigas einantis asmuo gali biiti atestuojamas uz 5 mety laikotarpj, jei per ji buvo bent
vieno MTEP ar MTEPI projekto vykdytoju, paskelbé ne maziau kaip vieng tarptautinio lygio
mokslo straipsnj arba yra mokslo monografijos ar studijos autorius.

63. Profesoriaus pareigas pirma karta siekiantis uzimti mokslininkas turi:

63.1.  buti moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes vienu i$ $iy budy:

63.1.1. ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ kuriy bent 3 mokslo straipsnius

uzsienio mokslo leidiniuose;

63.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 4 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i$ jy bent 2 mokslo straipsnius, paskelbtus uZsienio mokslo
zurnaluose;

63.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijy, 1§ jy bent
vieng mokslo straipsnj uzsienio mokslo leidinyje;

63.2.  turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: buti bent vieno MTEP ar MTEPI ar
studijy projekto vadovu, projekto darbo grupés vadovu arba projekto koordinatoriumi
institucijoje, bent vieno tarptautinio projekto vykdytoju;

63.3. turéti mokslininky rengimo patirties: biiti vadovaves bent vienam disertacijg apgynusiam
doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui, kurio stazuotés rezultatai buvo patvirtinti

vertintojy®;

63.4. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbgs tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

63.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 3 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose i$vardinty darby
kategorijy.

% Nuostata galioja nuo 2028 m sausio 1 d. Iki 2028 m sausio 1 d. §j reikalavimg kei¢ia vadovavimas doktorantui arba
podoktoranttiros stazuotojui.



jei:

64. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpij,

64.1.  per ji moksliniy tyrimy rezultatus paskelbé vienu i$ $iy budy:

64.1.1. ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i$ kuriy bent 2 mokslo straipsnius,
paskelbtus uzsienio mokslo leidiniuose;

64.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 3 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i$ jy bent 1 mokslo straipsnius, paskelbtus uzsienio mokslo
zurnaluose;

64.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo publikacija;

64.2. biti projekto paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI ar studijy projekto vadovu, arba projekto

darbo grupés vadovu arba projekto koordinatoriumi institucijoje;

64.3. dalyvauja mokslininky rengime;

64.4. skelbia moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose;

64.5. atlieka darbus, priskiriamus bent 2 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose i$vardinty darby

kategorijy;

64.6. vieng i§ 56.5.1-56.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai arba studijy programai.

65. Docento pareigas pirma karta siekiantis uzimti mokslininkas turi:

65.1.  buti moksliniy tyrimy rezultatus po disertacijos gynimo paskelbes vienu i$ Siy budy:

65.1.1. ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy bent 2 mokslo straipsnius,
paskelbtus uzsienio mokslo leidiniuose;

65.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip viename
tarptautinio lygio mokslo straipsnyje uzsienio mokslo zurnale;

65.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu mastu
pripaZintoje leidykloje;

65.2.  turéti dalyvavimo MTEP, MTEPI ar studijy projektuose patirties;

65.3.  dalyvauti doktorantiiros arba podoktorantiiros stazuotés vykdyme;

65.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose;

65.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 2 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose iSvardinty darby

kategorijy;

65.6. vieng i§ 56.5.1-56.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.

66. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, kai:

66.1.  per ji moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes vienu i Siy biidy:

66.1.1. ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy bent 1 mokslo straipsnj,
paskelbta uzsienio mokslo leidinyje;

66.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 1 tarptautinio
lygio mokslo straipsnj uzsienio mokslo Zurnale;

66.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleista tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje;

66.2.  buti projekty paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI ar studijy projekto vykdytoju;

66.3.  dalyvauti doktorantiiros arba podoktorantiiros stazuotés vykdyme;

66.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose;

66.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 1 i§ 56.5.1-56.5.7 punktuose i§vardinty darby kategorijy;

66.6. vieng is 56.5.1-56.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.

67. I lektoriaus pareigas pirma kartg gali pretenduoti asmuo, turintis ne zemesnj kaip

magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija ir:

67.1.  buti paskelbes bent vieng tarptautinio lygio mokslo straipsnj;



67.2.  moksliniy tyrimy rezultatus biiti paskelbes mokslinése konferencijose arba seminaruose;

67.3.  atliko darbus, priskiriamus bent vienam i§ 56.5.1-56.5.7 punktuose i$vardinty darby
kategorijy.

68. Lektoriaus pareigas einantis asmuo gali biiti atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jei:

68.1.  perjj yra paskelbes ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

68.2.  dalyvavo vykdant MTEP, MTEPI ar studijy projektus (sutartis);

68.3.  moksliniy tyrimy rezultatus skelbé mokslinése konferencijose arba seminaruose;

68.4.  atliko darbus, priskiriamus bent vienam i§ 56.5.1-56.5.7 punktuose i$vardinty darby
kategorijy.

69. Asistento pareigas sickiantis uzimti asmuo turi turéti magistro ar jam prilyginama
kvalifikacija. Per 5 mety laikotarpj turi vykdyti mokslinius tyrimus ir/ ar socialinés ar kultiirinés
plétros darbus.

70. Tarptautiniu mastu pripazintos mokslo leidyklos ar kitos leidyklos iSleistos mokslo
monografijos; mokslo monografijos dalies, mokslo studijos, sintezés mokslo darbo ar jy daliy;
taip pat moksliskai susisteminto duomeny rinkinio, taikomojo mokslo darbo leidinio (2 autoriniai
lankai), mokslo darbo recenzijos, mokslo sklaidos publikacijy (3 vnt.) arba tarptautinio MTEP
arba MTEPI projekto koordinavimo prilyginimas tarptautinio lygio publikacijoms nustatytas 3
priede.

X1. SOCTIALINIU MOKSLU SRITIES DESTYTOJU IR MOKSLO
DARBUOTOJU PAREIGYBIU MINIMALUS KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

71. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas pirma Kkarta siekiantis uzimti

mokslininkas turi:

71.1.  biti paskelbgs moksliniy tyrimy rezultatus vienu 1§ Siy budy:

71.1.1. ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo publikacijy, 1§ kuriy bent 5 mokslo straipsnius
leidiniuose, referuojamuose CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

71.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 7 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i$ jy bent 3 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose CA
WoS ar Scopus duomeny bazése;

71.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo publikacijose, i$ jy
bent 2 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

71.2. turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: buti MTEP ar MTEPI projekty, i$ jy
bent vieno tarptautinio projekto vadovu, projekto darbo grupés vadovu arba projekto
koordinatoriumi institucijoje;

71.3. turéti mokslininky rengimo patirties: bati vadovaves bent vienam disertacijg apgynusiam
doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui, kurio stazuotés rezultatai buvo patvirtinti
vertintojy*;

71.4. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbgs tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

71.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 4 is 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose isvardinty darby
kategorijy:

72. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti

uz 5 mety laikotarpj, jei

72.1. per ji moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes vienu i§ Siy bidy:

4 Nuostata galioja nuo 2028 m sausio 1 d. Iki 2028 m sausio 1 d. § reikalavimg kei¢ia vadovavimas doktorantui arba
podoktoranttiros stazuotojui.



72.1.1. ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy ne maziau kaip 3 mokslo
straipsnius leidiniuose, referuojamuose CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

72.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 5 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i$ jy bent 2 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose CA
WoS ar Scopus duomeny bazése;

72.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijose, is jy
bent 1 mokslo straipsn;j leidinyje, referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

72.2. buti projekto paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI projekty vadovu, arba projekty darbo
grupés vadovu arba projekty koordinatoriumi institucijoje;

72.3. vadovauti doktorantams ar podoktorantiiros stazuotojams, arba dalyvauti doktorantiiros
arba podoktorantiiros stazuotés vykdyme (biti gynimo Tarybos nariu, konsultantu,
doktorantiiros komiteto nariu ir pan.);

72.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

72.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 3 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose iSvardinty darby
kategorijy.

73. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas pirma karta siekiantis uzimti mokslininkas

turi:

73.1.  buti paskelbes moksliniy tyrimy rezultatus vienu i$ $iy budy:

73.1.1. ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo publikacijy, i§ jy bent 4 mokslo straipsnius
leidiniuose, referuojamuose CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

73.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 3 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i$ jy bent 2 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose CA
WoS ar Scopus duomeny bazése;

73.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i$ jy
bent vieng mokslo straipsnj leidinyje, referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

73.2.  biti projekto paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI projekty, i8 jy bent vieno tarptautinio,
vykdytoju;

73.3.  dalyvauti doktorantiiros arba podoktorantiiros staZzuotés vykdyme;

73.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

73.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 3 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose i$vardinty darby
kategorijy.

74. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti

uz 5 mety laikotarpj, kai:

74.1.  per jji moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes vienu i$ $iy budy:

74.1.1. ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy ne maziau kaip 2 mokslo
straipsnius leidiniuose, referuojamuose CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

74.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 3 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i§ jy bent vieng mokslo straipsnj, paskelbta leidinyje,
referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

74.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo publikacija;

74.2. buti projekty paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI projekty, i$ jy bent vieno tarptautinio,

vykdytoju;

74.3. dalyvauti mokslininky rengime;

74.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

74.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 2 i§ 56.5.1-56.5.7 punktuose iSvardinty darby kategorijy.



75. Mokslo darbuotojo pareigas pirmg karta siekiantis uzimti mokslininkas turi:

75.1.  buti paskelbes moksliniy tyrimy rezultatus vienu i$ Siy budy:

75.1.1. ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy bent vieng mokslo straipsnj
leidinyje, referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

75.1.2. mokslo monografijoje.

76. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety

laikotarpj, kai

76.1. per j; moksliniy tyrimy rezultatus yra paskelbes vienu i$ $iy budy:

76.1.1. ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i$ jy bent vieng mokslo straipsnj
leidinyje, referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

76.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ar studijoje;

76.1.3. buti MTEP ar MTEPI projekty vykdytoju.

76.1.4. atlikti darbus, priskiriamus bent vienai i§ 56.5.1-56.5.7 punktuose iSvardinty darby

kategorijy.
7. Jaunesniojo mokslo darbuotojo:
77.1.  pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar
jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg ir vykdyti mokslinius tyrimus;
77.2.  pareigas einantis asmuo gali biiti atestuojamas uz 5 mety laikotarpj, jei per ji buvo bent

vieno MTEP ar MTEPI projekto vykdytoju, paskelbé ne maziau kaip vieng tarptautinio lygio
mokslo straipsnj arba yra mokslo monografijos ar studijos autorius.

78. Profesoriaus pareigas pirmg kartg siekiantis uzimti mokslininkas turi:

78.1.  buti moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes vienu i$ $iy budy:

78.1.1. ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ kuriy bent 3 mokslo straipsnius
leidiniuose, referuojamuose CA WoS ar Scopus duomeny bazése

78.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 4 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i$ jy bent 2 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose CA
WoS ar Scopus duomeny bazése;

78.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo publikacijy, i$ jy bent
vieng mokslo straipsnj leidinyje, referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

78.2. turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: bati bent vieno MTEP, MTEPI ar
studijy projekto, i$ jy bent vieno tarptautinio projekto vadovas arba projekto darbo grupés
vadovas arba projekto koordinatorius institucijoje;

78.3. uréti mokslininky rengimo patirties: buiti vadovaves bent vienam disertacijg apgynusiam
doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui, kurio stazuotés rezultatai buvo patvirtinti
vertintojy>;

78.4. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

78.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 3 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose iSvardinty darby

kategorijy.
78.6. viena i§ 56.5.1-56.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.
79. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj,

jei:
79.1.  per ji moksliniy tyrimy rezultatus paskelbé vienu i$ $iy budy:
79.1.1. ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ kuriy bent 2 mokslo straipsnius
CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

5 Nuostata galioja nuo 2028 m sausio 1 d. Iki 2028 m sausio 1 d. §j reikalavimg kei¢ia vadovavimas doktorantui arba
podoktoranttiros stazuotojui.



79.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 3 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose, i$ jy bent vieng mokslo straipsnj leidinyje, referuojamame CA
WoS ar Scopus duomeny bazése;

79.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje ir ne maziau kaip vieng tarptautinio lygio mokslo publikacija;

79.2. dalyvauti mokslininky rengime;

79.3. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbgs tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose;

79.4. atlikti darbus, priskiriamus bent 2 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose i$vardinty darby

kategorijy;

79.5. vieng 18 56.5.1-56.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.

80. Docento pareigas pirma karta siekiantis uzimti mokslininkas turi:

80.1.  buti moksliniy tyrimy rezultatus paskelbg¢s vienu i$ Siy budy:

80.1.1. ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i§ jy bent 2 mokslo straipsnius
leidiniuose, referuojamuose CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

80.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip vieng
tarptautinio lygio mokslo straipsnj leidinyje, referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny
bazése;

80.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje;

80.2.  turéti dalyvavimo MTEP, MTEPI ar studijy projektuose patirties, i§ jy bent viename

tarptautiniame;

80.3.  dalyvauti doktoranttiros arba podoktorantiiros stazuotés vykdyme;

80.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose;

80.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 2 i§ 56.5.1-56.5.7 skirtinguose punktuose i$vardinty darby

kategorijy;
80.6. vieng i$ 56.5.1-56.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.
81. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpy, kai:

81.1.  per ji moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes vienu i$ $iy bidy:

81.1.1. ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo publikacijas, i$ jy bent vieng mokslo straipsnj
leidinyje, referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny bazése;

81.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip vieng
tarptautinio lygio mokslo straipsnj leidinyje, referuojamame CA WoS ar Scopus duomeny
bazése;

81.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje leidykloje;

81.2.  buti projekty paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI ar studijy projekto, i$ jy bent vieno

tarptautinio projekto vykdytoju;

81.3.  dalyvauti doktoranttiros arba podoktorantiiros stazuotés vykdyme;

81.4. skelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose;

81.5. atlikti darbus, priskiriamus bent 1 i§ 56.5.1-56.5.7 punktuose i$vardinty darby kategorijy;

81.6. viena i$ 56.5.1-56.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.

82. I lektoriaus pareigas pirma kartg gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zzemesnj kaip

magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg ir:

82.1.  buti paskelbgs bent vieng tarptautinio lygio mokslo straipsnj;

82.2.  moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes mokslinése konferencijose arba seminaruose;

82.3.  atliko darbus, priskiriamus bent vienam 1§ 56.5.1-56.5.7 punktuose iSvardinty darby

kategorijy.



83. Lektoriaus pareigas einantis asmuo gali biiti atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jei:

83.1.  per ji yra paskelbes ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

83.2.  dalyvavo vykdant MTEP, MTEPI ar studijy projektus;

83.3.  moksliniy tyrimy rezultatus skelbé mokslinése konferencijose arba seminaruose;

83.4.  atliko darbus, priskiriamus bent vienam i§ 56.5.1-56.5.7 punktuose iSvardinty darby

kategorijy.

84. Asistento pareigas siekiantis uzimti asmuo turi turéti magistro ar jam prilyginamag
kvalifikacija. Per 5 mety laikotarpj turi vykdyti mokslinius tyrimus ir/ ar socialinés ar kultiirinés
plétros darbus.

85. Tarptautiniu mastu pripazintos mokslo leidyklos ar kitos leidyklos iSleistos mokslo
monografijos ar jos dalies (-iy); kitos monografijos, sintezés mokslo darbo, mokslo studijos arba
tarptautinio MTEP arba MTEPI projekto koordinavimo prilyginimas tarptautinio lygio publikacijoms
nustatytas 3 priede.

X11. GAMTOS, MEDICINOS IR SVEIKATOS, TECHNOLOGIJOS
MOKSLU SRICIU DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

86. Vyriausiojo mokslo darbuotojo:

86.1.  pareigas pirmg kartg siekiantis uZimti mokslininkas turi buti:

86.1.1. paskelbes ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy, arba paskelbgs ne
maziau kaip 12 tarptautinio lygio mokslo straipsniy ir ne disertacijos pagrindu parengta
mokslo monografija, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

86.1.2. turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: buti MTEP ar MTEPI projekty, i$ jy
bent vieno tarptautinio, vadovu arba darbo grupés vadovu arba koordinatoriumi
institucijoje;

86.1.3. turéti mokslininky rengimo patirties: biiti vadovaves bent vienam disertacija apgynusiam
doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui, kurio stazuotés rezultatai buvo patvirtinti
vertintojy®;

86.1.4. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

86.1.5. uzsiima ugdomgja ar mokslo sklaidos veikla, atlicka kitus Salies iikio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent 4 i§ Zemiau iSvardinty budy:

69.1.5.1. rengia ar sudaro recenzuojamus mokslo leidinius;

69.1.5.2. rengia mokslinius duomenynus (duomeny bazes, sisteminius Saltiniy katalogus,

zodynus, tipologinius ir teminius zemélapius), mokslo bibliografijos leidinius, svarbiausiy teisés akty
projektus, iSvadas, komentarus ir atsiliepimus dél teises akty projekty ir pan.

69.1.5.3. dalyvauja ekspertinése mokslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir

kita taikomaja moksline veikla (vadovauja mokslo renginio organizaciniam arba mokslo programos
komitetui ar yra jo narys; yra mokslo leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys;
yra darbo grupiy, kurios rengia ekspertines iSvadas, rekomendacijas, teisés aktus, teikia konsultacijas
valdZios, vieSojo sektoriaus institucijoms ar verslo jmonéms narys ir pan.)

69.1.5.4. yra parenggs mokomuyjy knygy ar metodiniy priemoniy;

69.1.5.5. yra parenges mokslo darby apzvalgy ar mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei

auditorijai ar visuomenei skirty mokslo darby, paskelbty profesiniuose leidiniuose;

69.1.5.6. yra skaitgs vieSy paskaity;

69.1.5.7. yra sukires tradiciniy ar skaitmeniniy mokslo sklaidos $altiniy, visuomenei aktualiy

duomeny baziy, uzsiima jy prieziiira, pildymu, atnaujinimu, uzsiima mokslo ziniy sklaida (skelbia
mokslo populiarinimo publikacijas, pasisako sakytin¢je ar rasytinéje ziniasklaidoje) ir pan.

® Nuostata galioja nuo 2028 m sausio 1 d. Iki 2028 m sausio 1 d. §j reikalavima kei¢ia vadovavimas doktorantui arba
podoktoranttiros stazuotojui.



86.2. pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji:

86.2.1. paskelbé ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbé ne
maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir ne disertacijos pagrindu parengé mokslo
monografija, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

86.2.2. buvo bent vieno MTEP ar MTEPI projekto paraiSkos (sutarties) teikéjas ir bent vieno
MTEP ar MTEPI projekto (sutarties) vadovas arba darbo grupés vadovas arba koordinatorius
institucijoje;

86.2.3. vadovauja doktorantui ar podoktorantiros stazuotojui arba aktyviai dalyvauja
doktorantiiros veikloje (dalyvauja disertacijy gynimo Tarybose, doktorantiiros komiteto veikloje ar
pan.);

86.2.4. moksliniy tyrimy rezultatus skelbia tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

86.2.5. wuzsiima ugdomgja ar mokslo sklaidos veikla, atlieka kitus Salies tkio, kulttiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent 3 i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 skirtinguose punktuose i§vardinty bady.

87. Vyresniojo mokslo darbuotojo:

87.1.  pareigas pirma kartg siekiantis uzimti mokslininkas turi:

87.1.1. buti paskelbgs ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbes ne
maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir ne disertacijos pagrindu parengta
mokslo monografija, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

87.1.2. buti projekto paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI projekty, i§ jy bent vieno tarptautinio,
vykdytoju;

87.1.3. bati moksliniy tyrimy rezultatus paskelbgs tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

87.1.4. uzsiima ugdomagja ar mokslo sklaidos veikla, atlieka kitus Salies tkio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent 3 i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 skirtinguose punktuose
iSvardinty budy.

87.2.  pareigas einantys mokslininkai gali buiti atestuoti uz 5 mety laikotarpy, jei per jj

87.2.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbé ne maziau
kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir ne disertacijos pagrindu parengé mokslo
monografija, i§leista tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje.

87.2.2. buti projekto paraisky teikéju ir MTEP ar MTEPI projekty, i$ jy bent vieno tarptautinio,

vykdytoju;
87.2.3. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

87.2.4. uzsiima ugdomgja ar mokslo sklaidos veikla, atlicka kitus Salies iikio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent 2 i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 skirtinguose punktuose
1Svardinty budy.

88. Mokslo darbuotojo:

88.1.  pareigas pirma kartg siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip
2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbes ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio
mokslo straipsnj ir ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija, iSleistg tarptautiniu
mastu pripazintoje leidykloje;

88.2.  pareigas einantys mokslininkai gali buiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per jj

88.2.1. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbgs ne
disertacijos pagrindu parengtg mokslo monografija, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje
leidykloje.

88.2.2. vykdé MTEP ar MTEPI projektus;

88.2.3. uzsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla, atlieka kitus Salies tkio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent vienu i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 punktuose iSvardinty
budy.

89. Jaunesniojo mokslo darbuotojo:



89.1.  pareigas gali pretenduoti tyré¢jas, turintis ne zemesnj nei magistro kvalifikacinj mokslinj

laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija ir vykdyti mokslinius tyrimus;

89.2.  pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji

89.2.1. paskelbé ne maziau kaip vieng tarptautinio lygio mokslo straipsn;j.

89.2.2. dalyvavo vykdant bent vieng MTEP ar MTEPI projekta (sutartj).

90. Profesoriaus:

90.1.  pareigas pirma kartg siekiantis uzimti mokslininkas turi bati

90.1.1. paskelbgs ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbgs ne maziau
kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsniy ir ne disertacijos pagrindu parengta mokslo
monografija, iSleista tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

90.1.2. turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: buti bent 3 MTEP, MTEPI arba studijy
projekty (sutarciy), i§ jy bent vieno tarptautinio, vadovas arba darbo grupés vadovas arba
koordinatorius institucijoje;

90.1.3. turéti mokslininky rengimo patirties: biti vadovaves ar konsultaves bent vienam
disertacija apgynusiam doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui, kurio stazuotés
rezultatai buvo patvirtinti vertintojy’;

90.1.4. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

90.1.5. uzsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla, atlicka kitus Salies tkio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent 3 i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 skirtinguose punktuose
iSvardinty budy.

90.1.6. vieng i$ 69.1.5.1-69.1.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.

90.2.  pareigas einantis mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji:

90.2.1. paskelbé ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbé ne maziau
kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir ne disertacijos pagrindu parengé mokslo
monografija, i§leista tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

90.2.2. bent vieno MTEP, MTEPI ar studijy projekto paraiskos (sutarties) teikéjas ir bent vieno
MTEP, MTEPI ar studijy projekto (sutarties) vadovas arba darbo grupés vadovas arba
koordinatorius institucijoje;

90.2.3. dalyvauja mokslininky rengime;

90.2.4. moksliniy tyrimy rezultatus skelbia tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

90.2.5. uzsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla, atlieka kitus Salies tkio, kultliros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent 2 i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 punktuose iSvardinty budy.

90.2.6. vienag i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.

91. Docento:

91.1. pareigas pirmg karta siekiantis uzimti mokslininkas

91.1.1. turi buti paskelbes ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbes
ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir ne disertacijos pagrindu parengta
mokslo monografija, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

91.1.2. turéti dalyvavimo MTEP, MTEPI ar studijy projektuose patirties, i§ jy bent viename
tarptautiniame;

91.1.3. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbes tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

91.1.4. uzsiima ugdomgja ar mokslo sklaidos veikla, atlieka kitus Salies tkio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent 2 i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 skirtinguose punktuose
1Svardinty budy.

91.1.5. vieng i$ 69.1.5.1-69.1.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.

91.2.  pareigas einantis mokslininkas gali biti atestuotas uz 5 mety laikotarpj, jei per ji:

" Nuostata galioja nuo 2028 m sausio 1 d. Iki 2028 m sausio 1 d. §j reikalavimg kei¢ia vadovavimas doktorantui arba
podoktoranttiros stazuotojui.



91.2.1. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, arba paskelbé ne maziau
kaip 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ir ne disertacijos pagrindu parengé¢ mokslo
monografija, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje.

91.2.2. vykdé MTEP, MTEPI ar studijy projektus, i$ jy bent vieng tarptautine, ir teiké projekty
paraiskas;

91.2.3. dalyvavo doktorantiiros arba podoktorantiiros stazuotés vykdyme;

91.2.4. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

91.2.5. uzsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla, atlicka kitus Salies tkio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent vieng i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 punktuose iSvardinty
budy.

91.2.6. vieng i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 kriterijy gali pakeisti vadovavimas katedrai ar studijy programai.

92. Lektoriaus:

92.1.  pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj

laipsnj ar jam prilyginta auksStojo mokslo kvalifikacijg ir:

92.1.1. buti paskelbes ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

92.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus paskelbgs mokslinése konferencijose arba seminaruose;

92.1.3. uzsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla, atlicka kitus Salies ukio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus bent vienu i§ 69.1.5.1-69.1.5.7 punktuose i$vardinty
budy.

92.2.  pareigas einantis mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per jj

92.2.1. paskelbé ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnj;

92.2.2. vykdé MTEP, MTEPI ar studijy projektus (sutartis);

92.2.3. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé mokslinése konferencijose arba seminaruose;

92.2.4. uzsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla, atlieka kitus Salies tkio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus.

93. Asistento:

93.1.1. pareigas siekiantis uzimti asmuo turi turéti magistro ar jam prilyginama kvalifikacija. Per
5 mety laikotarpj turi vykdyti MTEP, MTEPI ar studijy projektus (sutartis), arba padéti
vykdyti ugdomajg ar mokslo sklaidos veiklg, arba padéti organizuoti moksling ir / arba
pedagogine padalinio veikla.

94. Europos patenty tarnyboje, Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly
tarnyboje, Japonijos patenty tarnyboje, Kor¢jos intelektinés nuosavybés biure ar Kinijos
nacionalinéje intelektinés nuosavybés administracijoje uzregistruoty patenty arba tarptautinio MTEP
arba MTEPI projekto koordinavimo prilyginimas tarptautinio lygio publikacijoms nustatytas 3 priede.



1 priedas

Tarptautiniu duomeny baziy, kuriose referuojami humanitariniy ir socialiniy moksly straipsniai,
sarasas

1. Academic Search Complete

2. Business Source Complete

3. Cambridge Journals Online

4. CEEOL - Central and Eastern European Online Library
5. Central & Eastern European Academic Source (CEEAS)
6. DOAJ - Directory of Open Access Journals

7. Education Source

8. Historical Abstracts with Full-Text

9. Hospitality&Tourism Complete

10. Humanities International Complete

11. Humanities Source Ultimate

12. Index Copernicus

13. Lituanistika

14. MEDLINE

15. MLA: International Bibliography with Full_Text
16. Oxford Journals Online

17. ProQuest Central

18. PUbMED

19. Sage Journals Online

20. ScienceDirect

21. Scilit

22. SoclIndex with Full-Text

23. SPORTDiscuss with Full-Text

24. SpringerLink

25. Taylor& Francis Online

26. Wiley Online Library

27. Scopus

28. Clarivate Analytics Web of Science

29. Kitos EBSCO duomeny bazés


https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.htm
https://www.ebscohost.com/titleLists/bth-journals.htm
https://www.cambridge.org/core/what-we-publish/journals
https://www.ceeol.com/browse/browse-by-journals
https://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
https://doaj.org/toc/2029-9966
https://www.ebscohost.com/titleLists/eue-coverage.htm
https://www.ebscohost.com/titleLists/30h-coverage.htm
https://www.ebsco.com/products/research-databases/hospitality-tourism-complete
https://www.ebsco.com/products/research-databases/humanities-international-complete
https://www.ebsco.com/products/research-databases/humanities-source-ultimate
https://journals.indexcopernicus.com/
https://www.lituanistika.lt/
https://www.ebsco.com/products/research-databases/medline
https://www.ebscohost.com/titleLists/mla-coverage.htm
https://academic.oup.com/journals/pages/journals_a_to_z
http://tls.search.proquest.com/titlelist/jsp/list/tlsSingle.jsp?productId=10000255&_ga=2.198136877.369287294.1623925574-1276653299.1617694707
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
https://journals.sagepub.com/
https://www.sciencedirect.com/browse/journals-and-books?contentType=JL
https://www.scilit.net/
https://www.ebsco.com/products/research-databases/socindex-full-text
https://www.ebscohost.com/titleLists/s4h-coverage.htm
https://link.springer.com/journals/a/1
https://www.tandfonline.com/
https://www.onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications?PubType=journal
https://www.scopus.com/home.uri
https://mjl.clarivate.com/search-results
https://www.ebsco.com/products/research-databases/socindex-full-text

2 priedas

Tarptautiniu mastu pripaZinty mokslo leidykly sarasas pagal moksly sritis

Humanitariniai mokslai

Bloomsbury Publishing (https://www.bloomsbury.com/uk)

Brill (https://brill.com)

Cambridge Scholars Publishing (https://www.cambridgescholars.com)
De Gruyter (https://www.degruyter.com)

DOM publishers (https://dom-publishers.com)

Editions Hermann (https://www.editions-hermann.fr)

John Benjamins Publishing Company (https://benjamins.com)

Leuven University Press (https://lup.be)

Palgrave Macmillan (https://www.palgrave.com)

. Routledge Taylor & Francis Group (https://www.routledge.com)

. Springer (https://www.springer.com)

. SUNY Press (https://www.sunypress.edu)

. Universitédtsverlag Winter (https://www.winter-verlag.de)

. Aberdeen University Press (https://www.abdn.ac.uk/aup)

. Classiques Garnier (https://classiques-garnier.com)

. ISEAS Publishing (https://bookshop.iseas.edu.sg)

. Izdatelstvo ,,Politicheskaia entsiklopediia“ (ROSSPEN) (http://www.rosspen.su)
. L'Harmattan (https://www.editions-harmattan.fr)

. Padova University Press (http://www.padovauniversitypress.it)

. Peter Lang International Academic Publishers (https://www.peterlang.com)

. Sciendo (https://www.sciendo.com)

. University of Texas Press (https://utpress.utexas.edu)

. Vandenhoeck & Ruprecht Verlage (https://www.vandenhoeck-ruprechtverlage.com)

Socialiniai mokslai

1.

©COoNOORA~WDN

10
11.

Brill (https://brill.com/)

Cambridge University Press (https://www.cambridge.org/)
LexisNexis (https://www.lexisnexis.com/en-us/gateway.page)
Peter Lang International Academic Publishers (https://www.peterlang.com/)
Routledge (https://www.routledge.com/)

Springer (https://www.springer.com/gp)

De Gruyter (https://www.degruyter.com)

Edinburgh University Press (https://www.euppublishing.com)
Palgrave Macmillan (https://www.palgrave.com)

Wolters Kluwers (https://mwww.wolterskluwer.com)

Wiley (https://www.wiley.com/en-It)

Gamtos, technologiju, medicinos ir sveikatos mokslai

1.

COoNOT WD

10
11.

Brill (https://www.brill.com)

Cambridge University Press (https://www.cambridge.org)
LexisNexis (https://www.lexisnexis.com)

Peter Lang International Academic Publishers (https://www.peterlang.com)
Routledge Taylor & Francis Group (https://www.routledge.com)
Springer (https://www.springer.com)

De Gruyter (https://www.degruyter.com)

Edinburgh University Press (https://www.euppublishing.com)
Palgrave Macmillan (https://www.palgrave.com)

Wiley (https://www.wiley.com)

Wolters Kluwer (https://wolterskluwer.com)



https://www.springer.com/gp
https://www.springer.com/

3 priedas

Darby prilyginimo tarptautinio lygio publikacijoms taisyklés pagal moksly sritis

Humanitariniai mokslai

Darbo kategorija

Tarptautinio lygio publikacija

Tarptautinio lygio publikacija
uZzsienio leidinyje

Tarptautiniu ~ mastu mokslo
leidyklos isleista:

mokslo monografija;

mokslo monografijos dalis, mokslo studija,

sintezés mokslo darbas ar jy dalys

pripazintos

2 aut. lankai=1 publikacija

3 aut. lankai=1 publikacija

Kitos leidyklos iSleista:

mokslo monografija;

mokslo studija, sintezés mokslo darbas ar jy
dalys, mokslo monografijos dalis

3 aut. lankai=1 publikacija

4 aut. lankai=1 publikacija

Moksliskai susistemintas duomeny rinkinys

1 publikacija

Taikomojo mokslo darbo leidinys

2 aut. lankai=1 publikacija

Mokslo darbo recenzija, mokslo sklaidos
publikacija

3 vnt.=1 publikacija

Tarptautinio MTEP/MTEPI koordinavimas

3 publikacijos

2 publikacijos

Socialiniai mokslai

Darbo kategorija

Tarptautinio lygio publikacija

CA WoS/Scopus

Tarptautiniu mastu pripazintos mokslo
leidyklos isleista mokslo monografija ar jos
dalis (dalys)

2 aut. lankai=1 publikacija

3 aut. lankai=1 publikacija

Kita monografija, sintezés mokslo darbas (ne
mazesnés apimties kaip 8 aut. 1.)

3 aut. lankai=1 publikacija

4 aut. lankai=1 publikacija

Mokslo studija, sintezés mokslo darbas
(maZesnés apimties kaip 8 aut. 1.)

4 aut. lankai=1 publikacija

Tarptautinio MTEP/MTEPI koordinavimas

3 publikacijos

2 publikacijos

Gamtos, matematikos, technologiju mokslai

Darbo kategorija

Tarptautinio lygio publikacija

CA WoS/Scopus

Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy
Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zZenkly
tarnyboje (USPTO), Japonijos patenty
tarnyboje, Koréjos intelektinés nuosavybés
biure (KIPO) ar Kinijos nacionalinéje
intelektinés nuosavybés administracijoje
(CNIPA) uzregistruoti patentai.

2 publikacijos

Tarptautinio MTEP/MTEPI koordinavimas

2 publikacijos




