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PATVIRTINTA
KU Senato 2020-10-01
Nutarimu Nr. 11-5

NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

BENDROJI DALIS

1. Klaipédos universiteto neformaliuoju ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu (2011-03-17, Nr. XI-1281), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu
(2016-06-29, Nr. X11-2534), Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
mokymosi jstatymu (2014-07-01 Nr. XII-1018); neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo bendraisiais principais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017-04-24 jsakymu Nr. V-289 , D¢l
neformaliojo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu, vertinimo ir
pripazinimo aukStosiose mokyklose bendryjy principy patvirtinimo®. ApraSas nustato asmens
neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediirg Klaipédos
universitete (toliau — Universitetas).

2. Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimas bei pripazinimas vykdomas
Universitete pagal studijy kryp¢iy kompetencijy aprasus, patvirtintus fakulteto (instituto) taryboje.
Studijy krypc¢iy kompetencijy aprasus rengia atitinkamos katedros.

3. Asmens neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgytos kompetencijos vertinamos ir pripazjstamos kaip
atitinkamos studijy programos dalies, atskiro(-y) studijy dalyko(-y) rezultatai. Gali biti jskaityta ne
didesné nei 50 proc. ketinamos studijuoti studijy programos apimtis studijy kreditais. Baigiamasis
darbas ir/ar baigiamasis egzaminas néra jskaitomi.

4. Neformaliuoju ir savivietos buidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo paslaugos yra
mokamos. Mokesc¢iy dydi nustato Universiteto rektorius. Neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo paslaugy kaing sudaro:

1.4.1. prasymo registracijos jmoka;

1.4.2. Konsultanto (jei tokios papildomos paslaugos reikia) paslaugos jmoka;

1.4.3. vertinimo ir pripazinimo procediros vykdymo jmoka (priklauso nuo jvertinty jgyty
kompetencijy ir studijy rezultaty atitikties apimties).

5. Neformaliuoju ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procedirg
organizuoja Socialiniy ir humanitariniy moksly fakulteto Testiniy studijy centras (toliau — Centras).

6. Asmens neformaliuoju ir savisvietos bidu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas vyksta
vadovaujantis $iais bendraisiais principais:

6.1. Prieinamumo principas. Suinteresuoti asmenys gali siekti, kad jy jgytos kompetencijos biity
vertinamos ir pripazjstamos. Prieinamumas reiskia geografinj vertinimo vietos pasiekiamuma, lygiy
galimybiy uztikrinimg, vertinimo procediros esmés, specifikos iSaiSkinimg, galimy vertinimo
rezultaty aptarima.

6.2. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidZzia jvertinti asmens jgytas
kompetencijas neatsizvelgiant | tai, kur ir kaip jos buvo jgytos, sudaroma galimyb¢ individualizuoti
studijy kelius asmeniui, patenkan¢iam } aukStojo mokslo sistemg i§ jvairios aplinkos: praktinés
veiklos, institucijos, vykdancios neformalyji Svietima, kitos valstybés ir t. t.



6.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos derinant ir
jungiant jvairius vertinimo metodus ir iSvengiant vertintojo subjektyvaus pozilirio j vertinimo
procediiras, kriterijus ar asmenj, kurio kompetencijos yra vertinamos. Asmeniui suteikiama
griztamoji informacija apie priimtg sprendimg ir sudaroma galimybé teikti apeliacija.

6.4. Palyginamumo principas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje studijy
programoje apraSytus numatomus studijy rezultatus.

6.5. SavanoriSkumo principas. Savanoriskai apsispresdamas dalyvauti vertinimo procese,
vertinimu suinteresuotas asmuo yra atsakingas uz pateiktus vertinti jgytas kompetencijas
patvirtinan¢ius dokumentus ir papildomg informacija, yra motyvuotas, pasirenggs vertinimo
proceddrai ir, jei siekia jgyti aukStojo mokslo kvalifikacijg, sgmoningai planuoja tolesnes studijas
aukstojoje mokykloje.

7. Pagrindinés sgvokos, haudojamos aprase:

7.1. Akademiné pazyma — dokumentas, iSduodamas asmenims, Universiteto nustatyta tvarka
pripazinus asmens profesing patirt] ir turimas kompetencijas, reikalingas tam tikrai veiklai atlikti, ir
patvirtinantis pasiektus studijy rezultatus.

7.2. Formalusis Svietimas — Svietimas, vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka patvirtintas ir jregistruotas Svietimo programas, kurias baigus iSgyjamas pradinis, pagrindinis,
vidurinis arba aukstasis i$silavinimas ir (ar) kvalifikacija arba pripaZjstama kompetencija, reikalinga
jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.

7.3. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis, kad bty pripazintos ir jvertintos neformaliuoju ir
saviSvietos buidu jgytos kompetencijos.

7.4. Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma.

7.5. Kompetencijy aplankas — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir savisvietos budu
1gyty kompetencijy vertinimo, pripazinimo dokumenty rinkinys, kurj sudaro dvi dalys: I aplanko
dalis — kandidato gyvenimo apraSymas, praSymas dél dalyvavimo neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo sistemoje ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo bei pripaZinimo procediroje,
Il aplanko dalis — profesinés, neprofesinés, savanoriskos veiklos metu jgytos patirties, kompetencijy
jrodymui skirti dokumentai (jy kopijos).

7.6. Kompetencijy pripaZinimas — procesas, kurio metu Universitetas patvirtina, kad individualios
neformalioje mokymosi aplinkoje ar saviSvietos budu jgytos kompetencijos buvo jvertintos,
vadovaujantis 1§ anksto numatytais kriterijais, ir atitinka pripaZinimo reikalavimus. PripaZinus
atitikt] reikalavimams, paprastai iSduodama akademiné pazyma.

7.7. Kompetencijy vertinimas — procesas, kurio metu, taikant jvairius metodus ir priemones,
vertinamos kandidato Zinios, geb&jimai ir vertybinés nuostatos.

7.8. Konsultacija — procedura, kurios metu kandidatui i$samiai pristatoma kompetencijy vertinimo
ir pripaZinimo procedura, paaiSkinama, kaip parengti kompetencijy aplanka, atsakoma | pretendento
klausimus apie vertinimo ir pripazinimo tvarkg bei vykdyma.

7.9. Konsultantas — asmuo, padedantis kandidatui parengti kompetencijy aplanka.

7.10. Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

7.11. Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias §vietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas.



7.12. SaviSvieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy gaunamomis
ziniomis ir jo praktine patirtimi.

7.13. Studijy kreditas — studijy apimties vienetas, kuriuo skai¢iuojamas vidutinis studijuojanciojo
darbo kruvis, reikalingas studijy rezultatams pasiekti.

7.14. Studijy rezultatai — studijy metu jgyty Ziniy ir geb¢jimy visuma, kurios apimtis apibréziama
kreditais, o lygis jvertinamas balais.

7.15. Vertintojas — studijy dalyko déstytojas ir / ar specialistas, vertinantis kandidato kompetencijas
ir nustatantis jo atitiktj studijy dalyko rezultatams.

KANDIDATAS, JO TEISES IR PAREIGOS

8. Vertinimo ir pripazinimo procediroje gali dalyvauti asmenys, turintys ne zemesnj nei vidurinj
i§silavinimg, ne jaunesni nei 23 metai ir turintys ne mazesn¢ nei 3 mety profesinés veiklos patirtj,
nepriklausomai nuo to, ar Siuo metu yra uzimti ar neuzimti darbo rinkoje.

9. Kiekvienas kandidatas savanoriskai apsisprendzia dalyvauti vertinimo ir pripazinimo procediiroje. Jei
siekia jgyti aukStojo mokslo kvalifikacija, kandidatas pats samoningai planuoja tolesnes studijas
Universitete.

10. Kandidatas turi teise gauti iSsamig informacijg apie neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procedira, prasyti konsultacijos rengiantis Siai procedirai bei
gauti grjztamaja informacijg apie priimtg sprendima.

11. Kandidatas turi teis¢ pretenduoti vertinti kompetencijas, jgytas skirtingose aplinkose:
11.1. darbing¢je aplinkoje;
11.2. tobulinant kvalifikacijg (stazuotés, kursai, seminarai, projektai ir kt.);
11.3. dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje;
11.4. atliekant savanoriska veikla,
11.5. dirbant bendruomenei naudingg darba;
11.6. mokantis institucijose, vykdanciose neformalyjj Svietima;
11.7. mokantis savarankiskai;
11.8. laisvalaikio metu;
11.9. kitoje aplinkoje.
12. Jgyty kompetencijy jrodymai gali buti:
12.1. kandidato parengty dokumenty kopijos (ataskaitos, parengtos atmintinés ir kt.);
12.2. darbdavio rekomendacijos, atsiliepimai, vertinimai;
12.3. klienty, vartotojy atsiliepimai apie kandidato veikla;
12.4. mokymuy, seminary metu gauti pazyméjimai;
12.5. darby, renginiy medziaga;
12.6. publikacijos, pranesimai;

12.7. padékos, apdovanojimo rastai;



12.8. vaizdo ir garso jrasai;
12.9. kita.

13. Kandidato jgyty kompetencijy jskaitymas turi atitikti siekiamos studijy programos studijy dalyko(-
y) studijy rezultaty jskaityma.

14. Kandidatas gali pradéti tik vienos studijy programos studijy dalyko(-y) vertinimo ir pripazinimo
siekimo procediirg.

15. Kandidatas, siekiantis jgyty kompetencijy jvertinimo, turi dalyvauti visuose pagal i§ anksto
patvirtintg ir paskelbtg grafikg vertinimo ir pripazinimo procediiros etapuose.

16. Kandidatas yra atsakingas uz pateiktus vertinti jgytas kompetencijas patvirtinan¢ius dokumentus ir
papildoma informacija.

VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
KOMISIJOS IR JU FUNKCIJOS

17. Neformaliuoju ir savisvietos buidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo organizavimui ir
vykdymui sudaromos dvi komisijos: Kandidaty priémimo komisija (toliau — Priémimo komisija) ir
Neformaliuoju ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo komisija (toliau —
Vertinimo ir pripazinimo komisija).

18. Pri¢émimo komisijg sudaroma i§ 3 nariy Universiteto rektoriaus jsakymu. Priémimo komisija veikia
nuolatos.

19. Priémimo komisijos funkcijos:

19.1. Isanalizuoti kandidato pateiktg kompetencijy aplanko (toliau — Aplankas) I dalj ir jvertinti jo
atitikt] siekiamos studijy programos studijy dalyko(-y) studijy rezultatams. Esant reikalui paprasyti
kandidato papildomy dokumenty, papildomos informacijos, kuri padéty atskleisti (detalizuoti) rySius
tarp jgyty kompetencijy jrodymy ir siekiamo studijy programos studijy dalyko(-y) studijy rezultaty
iskaitymo.

19.2. Priimti sprendima dél kandidato teisés dalyvauti tolesnéje neformaliuoju ir saviSvietos buidu
1gyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje — rengti Aplanko II dalj.

20. Vertinimo ir pripazinimo komisija sudaroma i§ 5—7 nariy Universiteto rektoriaus jsakymu. Komisija
sudaroma kiekvienai vertinimo ir pripaZinimo procediirai. Vertinimo ir pripazinimo komisija sudaro
tos studijy krypties akademiniai darbuotojai, kurioje kandidatas siekia jgyty kompetencijy
1skaitymo.

21. Vertinimo ir pripaZinimo komisijos veiklos pagrindiné forma yra posédis. Komisijos posédziai vyksta
pagal 1§ anksto patvirtintg ir paskelbtg grafika.

22. Vertinimo ir pripazinimo komisijos funkcijos:
22.1. Isanalizuoti kandidato parengta Aplanka (I ir II dalys).

22.2. Parinkti jvairius vertinimo metodus ir juos taikyti posédzio metu, siekiant nustatyti kandidato
1gyty kompetencijy ir atitinkamos studijy programos studijy dalyko(-y) nustatyty studijy
rezultaty atitiktis bei Sios atitikties apimtis.

22.3. Priimti sprendimg dél kandidato jgyty kompetencijy jvairiose aplinkose pripazinimo.
Sprendimas per 3 darbo dienas pateikiamas Centro specialistui.



VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDUROS ORGANIZAVIMO ETAPAI IR EIGA
23. Neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas vykdomas tik tuo
atveju, jei siekiama Universiteto atitinkamos studijy programos studijy dalyko(-y) pripazinimo.

24. Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimas bei pripaZinimas organizuojamas
etapais:

24.1. kandidato dokumenty priémimas ir informavimas;

24.2. kandidato konsultavimas (jei kandidatas pageidauja);

24.3. kandidato kompetencijy vertinimas;

24.4. sprendimo priémimas (jvertinimas).
25. Kandidato dokumenty priémimas ir informavimas.

25.1. Kandidatas vertinimo ir pripazinimo procedirai registruojasi Universiteto tinklapyije,
uzpildydamas elektroning registracijos Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procedirai formg (1 priedas), ja pateikia Universiteto Testiniy studijy
centro specialistui. Jei kandidato registracijos duomenys neatitinka $io ApraSo 2.1. punkte nurodytus
butinus reikalavimus, specialistas apie tai informuoja kandidata.

25.2. Specialistas suteikia kandidatui pirming¢ informacija apie Neformaliuoju ir saviSvietos budu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediira, jos etapus, trukmg.

25.3. Kandidatas specialistui pateikia Siuos dokumentus: 1) Aplanko I dalies dokumentus: prasymas
del dalyvavimo neformaliuoju ir saviSvietos budy jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediiroje (2 priedas) bei CV, 2) dokumenty registracijos imokos kvitg.

25.4. Specialistas kandidato Aplanko | dalies dokumentus perduoda Priémimo komisijai.

25.5. Priémimo komisija iSnagrinéja gautus kandidato dokumentus ir priima sprendimg tgsti ar ne
kandidato Vertinimo ir pripazinimo procedura.

25.6. Jei Priémimo komisija priémé sprendima testi, specialistas pateikia kandidatui Aplanko Il
dalies pavyzdj, metodines rekomendacijas, kaip paruosti Aplanko II dalj ir jg teikti vertinimui.
Aplanko II dalis yra pagrindinis jrodymy apie kandidato neformaliuoju ir saviSvietos btidu jgytas
kompetencijas $altinis, jo parengimo trukmé — neilgiau nei du ménesiai.

25.7. Kandidatas Aplanko II dalj rengia savarankiskai arba gali praSyti pagalbos konsultanto.

25.8. Po priémimo komisijos priimto sprendimo testi kandidatui vertinimo ir pripazinimo procedira,

tarp kandidato ir Universiteto pasirasoma Neformaliuoju ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy

vertinimo sutartis (3 priedas), kurioje jforminami Saliy finansiniai, dalykiniai ir kiti jsipareigojimai.
26. Kandidato konsultavimas.

26.1. Kandidatui praSant, specialistas nukreipia kandidatg konsultacijai. Konsultacijos gali biiti
individualios ar grupinés, pagal numatytg ir suderintg su kandidatu(-ais) tvarkarastj.

26.2. Kandidato konsultacijai Universiteto rektoriaus jsakymu yra sudarytas konsultanty sgraSas
pagal atitinkamus studijy krypciy apraSus, | kuriy studijy programos dalies ar atskiro(-y) studijy
dalyko(-y) studijy rezultaty jvertinimg pretenduoja kandidatas.

26.3. Konsultantas pagal kandidato poreikj gali teikti Sias paslaugas: konsultuoja dél kandidato
Aplanko Il dalies parengimo, padeda pasirengti vertinimo procediirai (jvairiais vertinimo metodais
atlickamam vertinimui), konsultuoja kandidatg konkre¢iy kompetencijy irodymo klausimais.



26.4. Konsultanto paslaugos jmoka priklauso nuo kandidatui suteikty konsultacijos paslaugy
apimties ir trukmés.

26.5. Kandidatui yra skiriama iki 4 akademiniy valandy konsultanto konsultacijy (esant poreikiui
konsultacijoms gali biiti skiriama daugiau valandy). Teikiamy konsultacijy forma (gyvai, telefonu,
elektroniniu budu) ir grafikas derinamas individualiai tarp konsultanto ir kandidato. Konsultacijy
trukmeé ir kaina jraSoma j Neformaliuoju ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo sutarties
prieda (3 priedas).

27. Kandidato kompetencijy vertinimas.

27.1. Specialistas kandidato parengta visg Aplanka (I ir II dalys) pateikia Vertinimo ir pripazinimo
komisijai.

27.2. Vertinimo ir pripazinimo komisija per dvi savaites iki numatytos posédzio datos iSanalizuoja
gauto kandidato Aplanko turinj, atlieka jrodymy patikra, parenka vertinimo metodus, kuriais
geriausiai galima biity identifikuoti kandidato kompetencijas ir nustatyti jy lygi.

27.3. Jei Vertinimo ir pripazinimo komisija nustato, jog Aplanke neuztenka kandidato jgyty
kompetencijy jrodymy arba pateikti jrodymai yra nepakankamai pagristi, kandidatui suteikiama
galimybé per nustatyta laikg (ne ilgiau kaip per 15 darbo dieny) pateikti papildomus jgyty
kompetencijy jrodymus arba pateiktus jrodymus pagrijsti.

27.4. Vertinimo ir pripaZinimo komisija posédZio metu, taikydama numatytus vertinimo metodus,
nustato kandidato jgyty kompetencijy atitikmenj studijy programos studijy dalyko(-y) studijy
rezultatams, pateikty jrodymy svaruma.

28. Sprendimo priémimas (jvertinimas).

28.1. Vertinimo ir pripaZzinimo komisija priima sprendima dé¢l kandidato jgyty kompetencijy
jvairiose aplinkose pripazinimo, atsizvelgdama j atliktg kandidato Aplanko ir taikyty vertinimo
metody analizg.

28.2. Vertinimo ir pripazinimo komisija gali priimti tokius sprendimus:

28.2.1. Pripazinti visas kandidato pateiktas vertinti neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgytas
kompetencijas pagal pasirinktg studijy programos studijy dalyko(-y) studijy rezultatus.

28.2.2. 1§ dalies pripazinti kandidato pateiktas vertinti neformaliuoju ir savisvietos biidu
1gytas kompetencijas pagal pasirinkta studijy programos studijy dalyko(-y) studijy
rezultatus. Kandidatui suteikiama galimybé per nustatyta laika pateikti papildomus jgyty
kompetencijy jrodymus, taip pat kompetencijas vertinti papildomais metodais.

28.2.3. Nepripazinti kandidato pateiktas vertinti neformaliuoju ir saviSvietos budu jgytas
kompetencijas pagal pasirinktg studijy programos studijy dalyko(-y) studijy rezultatus.

28.3. Vertinimo ir pripazinimo komisija sprendimg apie kandidato jgyty kompetencijy vertinima
fiksuoja Neformaliuoju ir saviSvietos btidu jgyty kompetencijy jvertinimo ir dalyky jskaitymo
korteléje (4 priedas). Po Vertinimo ir pripaZinimo komisijos posédzio kandidatas apie komisijos
sprendimg informuojamas rastu per 5 darbo dienas.

28.4. Kandidatui, jrodZziusiam neformaliuoju ir saviSvietos budu jgytas kompetencijas pagal
atitinkamos studijy programos studijy dalyko(-y) studijy rezultatus, iSduodama tai patvirtinanti
akademiné pazyma, kurioje jskaitomi studijy dalykai yra nurodomi atitinkamos studijy programos
dalyko(-y) kreditais ir jforminami pazymiu.
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28.5. Kandidatas, nusprendgs testi atitinkamas studijas, pagal kurias buvo vertinamos ir pripazintos
kompetencijos, pateikia praSyma Universiteto rektoriaus vardu. Priémimas j studijas vyksta pagal
Universitete nustatyta tvarka.

28.6. Jei kandidatas nesutinka su jo neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy
jvertinimu, jis turi teis¢ pateikti apeliacija.

APELIACIJOS TVARKA

. Apeliacija dél neformaliuoju ir savisvietos budu igyty kompetencijy dokumenty (Aplanko) turinio

vertinimo nepriimama. Siuo atveju Priémimo ir Vertinimo ir pripaZinimo komisijy sprendimas yra
galutinis.

30

31.

32

33.

34.

35.

36.

37.

38

. Apeliacija priimama Siais atvejais:

30.1. kai kandidatas mano, kad jam neteisétai neleista dalyvauti Vertinimo ir pripazinimo procediiros
viename i$ etapy;

30.2. kai kandidatas mano, kad tikétinas Vertinimo ir pripazinimo procediros pazeidimas
(Vertinimo ir pripazinimo komisijos posédis vyko ne Universiteto rektoriaus jsakyme nurodytu
metu, kandidatas neturé¢jo galimybés zodziu pagristi igyty kompetencijy jrodymus, atsakyti j
komisijos klausimus) tur¢jo neigiamos jtakos igyty kompetencijy jvertinimui.

Kandidatas, nesutinkantis su Vertinimo ir pripazinimo komisijos sprendimu, turi teis¢ pateikti
apeliacijg ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo sprendimo paskelbimo dienos. Apeliacija
teikiama Socialiniu ir humanitariniy moksly (toliau — SHMF) fakulteto dekanui.

. Prie§ pateikdamas apeliacijg, kandidatas turi teis¢ susipazinti su Vertinimo ir pripaZzinimo komisijos
pateiktomis i§vadomis.

Apeliacijoje turi buti aikiai i8déstyti objektyviis apeliavimo argumentai. Neargumentuotos arba
subjektyvia nuomone pagristos apeliacijos nenagrin€¢jamos.

Gavus apeliacija SHMF fakulteto dekanas sudaro apeliacing komisija. Apeliacing komisija sudaro 3
nariai: pirmininkas — fakulteto dekanas, nariai: Centro vadovas ir Vertinimo ir pripazinimo komisijos
pirmininkas.

Apeliacinés komisijos poseédziai yra uzdari. Komisija apeliacijg turi iSnagrinéti per penkias darbo
dienas nuo apeliacijos padavimo dienos ir priimti sprendima.

Apeliaciné komisija sprendzia, ar apeliacija yra pagrista. Pripazinus apeliacijos pagristumg, yra
sudaroma galimybé kandidato jgyty kompetencijy jvertinimo objektyvumg patikrinti i§ naujo.
PripaZinus apeliacija nepagrjsta, palickamas galioti ankstesnis sprendimas dél studijy rezultaty
iskaitymo.

Apeliacinés komisijos sprendimas jforminamas protokolu. Kandidatui apie apeliacinés komisijos
sprendimg praneSama ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo apeliacijos iSnagriné¢jimo dienos.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
. Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas Universiteto Senato nustatyta tvarka.



