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KLAIPEDOS UNIVERSITETO PEDAGOGINIU IR MOKSLO
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Pedagoginiy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo universitete nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato darbo sutartimi su Klaipédos universitetu (toliau — Universitetas) susijusiy
pedagoginiy bei mokslo darbuotojy (toliau — Darbuotojas) kvalifikacijos tobulinimo tvarka ir
reikalavimus.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Mokslo
ir studijy jstatymu bei kitais norminiais teisés aktais.

3. Pedagoginiy ir mokslo darbuotoju kvalifikacijos tobulinimas gali bati vykdomas
specializuoty kursy, mokslo darbo parengimo arba kitos specializuotos veiklos mokslo
centre, laboratorijoje, imonéje, jstaigoje, bibliotekoje, archyve, ekspedicijoje ir kt. pavidalu.
Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas jteisinamas kvalifikacijos tobulinimg organizavusiy
institucijy iSduotu diplomu, atestatu, pazyméjimu ar Kitu dokumentu.

4. Pagrindinés dokumente vartojamos savokos:

4.1. Moksliné iSvyka — déstytojo ar mokslo darbuotojo moksliné komandiruoté, t. y.
iSvykimas i$ savo darbo vietos | Lietuvos Respublikoje arba uzsienio valstybése esancias
mokslo ir studijy institucijas atlikti su jo pedagogine ir (ar) moksline veikla susijusj
darbg (rinkti informacija, atlikti tyrimo dalj, naudojant moksliniy tyrimy infrastruktira
bei resursus Lietuvos ar uzsienio mokslo ir studijy institucijoje, mokslo centre,
laboratorijoje, jmong¢je, jstaigoje, bibliotekoje, archyve, ekspedicijoje ir kt.). Mokslin¢
1Svyka gali biiti trumpalaike arba ilgalaikeé.

4.1.1. Ilgalaiké moksliné iSvyka — mokslin¢ iSvyka, kurios trukme virSija 14
kalendoriniy dieny.

4.1.2. Trumpalaiké moksliné iSvyka — moksliné iSvyka, kurios trukmé nevirSija 14
kalendoriniy dieny.

4.2. Kurybinés atostogos — jstatymy nustatyta tvarka bei darbdavio ir darbuotojo susitarimu
iki 12 meénesiy suteikiamos atostogos mokslo darbui sukurti (disertacijai parengti
(nestudijuojant doktorantiiroje), vadoveliui ar monografijai raSyti ir pan.).

4.3. Moksliniai tyrimai, mokslinés ir (ar) profesinés kvalifikacijos tobulinimas
nevykdant pedagoginio darbo — déstytojo atleidimas nuo pedagoginio darbo iki vieny
mety (per 5 mety kadencijos laikotarpj arba kas 5 metai) moksliniams tyrimams atlikti
bei mokslinei ir (arba) pedagoginei kvalifikacijai tobulinti.

4.4. Profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginys — specializuoti kursai (pedagoginio
meistriSkumo, kalby, kompiuteriy bei kiti).

5. Universiteto pedagoginiai ir mokslo darbuotojai turi tobulinti savo moksling, profesine ir
dalykine kvalifikacijg ir ne reciau kaip kartg per penkerius metus pasinaudoti viena i§ priede
nustatyty kvalifikacijos tobulinimo formy (Zr. prieda).

6. Bendra moksliniy iSvyky ir kvalifikacijos tobulinimo nevykdant tiesioginio darbo trukmé per
penkerius metus neturi virSyti 12 ménesiy.

7. Pedagoginis ir mokslo darbuotojas, per pastaruosius 5 metus né karto netobulings
kvalifikacijos nerekomenduojamas konkursui uZimamoms pareigoms.



8. Kvalifikacijos tobulinimas gali bati vykdomas vaizdo konferencijomis ar Kkitomis
elektroninémis priemonémis, t.y. nuotoliniu budu, dalyvavimg renginyje pagrindziant
atitinkamu dokumentu.

9. Gimdymo ir vaiko prieziliros atostogos nejskai¢iuojamos j bendrg 5 mety kvalifikacijos
tobulinimo laika.

Il. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

10. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimo $altiniai — Universiteto mokslo, studijy ir tarptautiniy
ry$iy fondai, padaliniy léSos, parama, Svietimo ir mokslo ministerijos, valstybinés
tarptautiniy studijy komisijos subsidijos, kiti Lietuvos ir uzsienio Saliy bei tarptautiniai
fondai, jy finansuojamos programos ir projektai.

11. Kelionés i kvalifikacijos tobulinimo vietg ir atgal iSlaidos, jeigu jos nepadengiamos i$ kity
finansavimo S$altiniy, nurodyty 10 punkte, gali buti apmokétos ta pacia tvarka kaip ir
tarnybiniy komandiruociy iSlaidos, vadovaujantis komandiruotés jsakymu.

12. Su kvalifikacijos tobulinimu kitose institucijose susijusiy islaidy, jeigu jas atlygina kita
institucija, Universitetas neapmoka.

13. Jeigu su kvalifikacijos tobulinimu kitose institucijose susijusias i$laidas kita institucija
apmoka i§ dalies, darbuotojo ir darbdavio susitarimu Universitetas apmoka tas iSlaidas, kuriy
neapmoka kita institucija.

14. Visos kvalifikacijos tobulinimo iSlaidos atlyginamos tik tada, kai pateikiami jas jrodantys
dokumentai.

15. Ilgalaiké moksliné iSvyka

15.1. Ilgalaikés mokslinés iSvykos pagrindas yra Universiteto ir priimancios Lietuvos ar
uzsienio institucijos sutartis ar sutikimas priimti Universiteto darbuotoja vykdyti
kvalifikacijos tobulinima ar kitas teisinis pagrindas.

15.2. I8vykstantis  ilgalaik¢ moksling iSvyka darbuotojas su Universitetu sudaro mokslinés
iSvykos sutartj (Zr. prieda), kuri yra neatskiriama darbo sutarties dalis.

15.3. Sutartyje turi bliti numatytas mokslinés i§vykos tikslas, veiklos, konkretus planuojamas
mokslinés iSvykos rezultatas ir jo taikymas Universiteto veikloje. Taip pat mokslinés
i8vykos finansavimo Saltiniai, mokslinés iSvykos iSlaidy atlyginimas.

15.4. Mokslinés iSvykos laikotarpiu, nesant kity finansavimo Saltiniy, darbuotojui mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis arba skirtumas, kuris susidaro tarp darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescCio bei finansavimo i$ kity finansavimo Saltiniy, jei priimanti institucija
patvirtina, kad priimamam darbuotojui nemoka atlyginimo ar stipendijos.

15.5. Vykstantiems i moksling iSvyka vadovo jsakymu pagal pateiktus pateisinamus
dokumentus dengiamos visos (arba 1§ dalies) kelionés ir nakvynés iSlaidos.

15.6. Mokslinés i§vykos metu darbuotojui i§saugoma jo darbo vieta Universitete.

15.7. Mokslinés iSvykos sutart] pasiraso rektorius, sutart] vizuoja tiesioginis ar padalinio
vadovas. Mokslinés iSvykos sutarties Universiteto vienas egzempliorius saugomas
darbuotojo asmens byloje.

15.8. Isvykti j ilgalaike moksling iSvyka, kai Universitetas dengia visas mokslinés i§vykos
i8laidas, darbuotojas turi teis¢ ne daugiau kaip vieng kartg per penkerius metus.

16. Trumpalaiké moksliné iSvyka

16.1. Trumpalaikés mokslinés iSvykos pagrindas vykstant | Lietuvos ar uZsienio mokslo ar
studijy institucija (mokslo centra, laboratorija, imon¢ ar jstaigg) yra Universiteto ir tos
institucijos sutartis ar sutikimas priimti darbuotojg vykdyti mokslinius tyrimus. Kitais



atvejais (pvz. vykstant ] archyva, bibliotekg ir pan.) mokslinés iSvykos pagrindas yra
darbuotojo prasymas.

16.2. Trumpalaikés mokslinés iSvykos kvalifikacijai kelti iSlaidos apmokamos ta pacia tvarka
kaip ir tarnybiniy komandiruociy islaidos.

17. Moksliniai tyrimai, mokslinés ir (ar) profesinés kvalifikacijos tobulinimas nevykdant

pedagoginio darbo

17.1. Universiteto déstytojas kas 5 metai turi teis¢ biiti atleidziamas nuo pedagoginio darbo iki
vieny mety moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei ir (arba) pedagoginei kvalifikacijai
tobulinti. Per §j laikotarpj Universiteto déstytojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

17.2. Déstytojas atleidziamas nuo pedagoginio darbo padalinio vadovo teikimu bei fakulteto /
instituto tarybos nutarimu, suderinus pedagoginio darbo kriivio paskirstyma kitiems
déstytojams bei aptarus kvalifikacijos kélimo plang.

17.3. Katedros / instituto teikta ir fakulteto / instituto taryboje svarstyta bei rekomenduota
deéstytojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo plang (programg) atleidimo nuo
pedagoginio darbo laikotarpiui tvirtina rektoriaus jgaliotas asmuo.

17.4. Déstytojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo programos jvykdymas patvirtinamas
fakulteto / instituto taryboje.

17.5. Atleidimo nuo pedagoginio darbo metu déstytojas programos vykdymo, taip pat kitais su
Universiteto veikla susijusiais tikslais gali biiti siun¢iamas } tarnybines komandiruotes.

18. Kiirybinés atostogos
18.1. Ne ilgesnés kaip mety (per 5 mety laikotarpj) kiirybinés atostogos gali biiti suteikiamos
Universiteto darbuotojams, kurie nestudijuoja doktorantiiroje ir eksternu rengiasi ginti
daktaro disertacija, taip pat darbuotojams, planuojantiems rasyti vadovelj, monografija.
18.2. Siekiantys gauti kiirybines atostogas turi paraSyti praSyma rektoriaus vardu, pridedant:
e doktorantiiros, kurioje siekiama ginti disertacijg eksternu, komiteto patvirtinimga, kad
galima pradéti gynimo eksternu procediira, bei preliminary disertacijos teksta;
e ne maziau kaip 1/3 vadovélio, monografijos teksto ir fakulteto / instituto tarybos
pritarimg dél leidinio svarbos studijy procesui, mokslinei padalinio veiklai.
18.3. Kurybiniy atostogy darbuotojas iSleidziamas rektoriaus jsakymu padalinio vadovo
teikimu.
18.4. Darbo uzmokes€io mokejimo ir kiirybiniy atostogy trukmes jskaitymo j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir Saliy susitarimai.
18.5. Kurybiniy atostogy laikotarpiui su darbuotoju sudaroma sutartis, kurioje turi buti
nurodytas kiirybiniy atostogy tikslas, darbuotojo jsipareigojimai, Universiteto iSlaidy
atlyginimas nutraukus darbo sutartj ir kitos papildomos salygos.

19. Profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginys. Profesinés kvalifikacijos tobulinimo
renginys jskaitomas kaip kvalifikacijos tobulinimas tik jgijus kvalifikacijos paZyméjima.

111. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

20. Darbuotojas, pageidaujantis (ar siun¢iamas) tobulinti kvalifikacija nevykdant tiesioginio
darbo, Mokslo ir inovacijy skyriui pateikia praSymg rektoriaus vardu, padalinio vadovo
teikimg / rekomendacijg ir fakulteto / instituto tarybos pritarimg. Prie praSymo pridedamas
kvietimas ar kitas dokumentas, patvirtinantis kvalifikacijos tobulinimg bei organizuojancios
institucijos sutikimg priimti, taip pat dokumentai, nurodantys finansavimo $altinj ir sglygas.
Darbuotojo iSleidimas tobulinti kvalifikacijg jforminamas rektoriaus jsakymu.



21.

22.

23.

24,

25.

26.

Nevykdant tiesioginio darbo kvalifikacijg tobulinan¢iam darbuotojui iSsaugoma jo darbo
vieta.

Jei darbuotojas dél svarbiy priezasCiy neiSvyko tobulinti kvalifikacijos arba pakeité
iSvykimo ir grjizimo datas, apie tai jis rastiSkai per 3 darbo dienas informuoja savo padalinj
bei Mokslo ir inovacijy skyriy, kuris inicijuoja rektoriaus jsakymo pakeitimg ar atSaukima.
Per 10 darbo dieny po kvalifikacijos tobulinimo darbuotojas padaliniui pateikia
kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢ius dokumentus. Ataskaita raStu pateikiama
kvalifikacijg tobulinus uZzsienyje, taip pat ir ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny Salies
organizacijose ir institucijose. Ataskaita padalinyje apsvarstoma ir patvirtinama ne véliau
kaip per vieng ménesj ir saugoma Mokslo ir inovacijy skyriuje.

Pakartotinai tobulinti kvalifikacija Universiteto 1éSomis neleidziama, jei darbuotojas
neatsiskaité uz ankstesnjjj kvalifikacijos kélima.

Be pateisinamy priezas¢iy laiku negrizusiam po kvalifikacijos kélimo darbuotojui
fiksuojama pravaiksta ir apie jg raStu informuojamas Mokslo ir inovacijy skyrius. Padalinio
vadovo teikimu toks darbuotojas jstatymy nustatyta tvarka gali buti atleidziamas i§ darbo ir
per teisma iSieSkoma Universitetui padaryta zala.

Kvalifikacijos kelimo apskaitg tvarko ir kontroliuoja Mokslo ir inovacijy skyrius.



Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostaty

priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI

Personalo grupé

Kodas Kvalifikacijos kélimo budai Deéstyt Mokslo
ojai darbuot
ojai
Moksliniai tyrimai, mokslinés ir (ar) profesinés kvalifikacijos
MT .. . +
tobulinimas nevykdant pedagoginio darbo
Kursai, seminarai, konferencijos, mokymai ir Kiti renginiai
KS e . + +
kvalifikacijai tobulinti
KA | Kiirybinés atostogos + +

Cia + — rekomenduojamas kvalifikacijos kélimo badas.

DOKUMENTALI JRODANTYS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA

Kodas Ataskaitos forma
AS Sertifikatas
AP Pazyméjimas
AD Diplomas
AL Leidinys
AK Kirinys
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MOKSLINES ISVYKOS SUTARTIS

201 m. d. Nr.

Klaipédos universitetas, atstovaujamas Klaipédos universiteto rektoriaus, ir

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)
sudar¢ §ig sutartj, pagal kurig isipareigoja
(darbuotojo vardas, pavardé)
nuo 201__ m. d.iki201_ m. d. vykdyti mokslinius tyrimus
ar kita su darbuotojo pedagogine ir / ar moksline veikla susijusig veikla

(nurodyti kur)

Mokslinés iSvykos tema:

Numatomos mokslinés iSvykos veiklos:

Mokslinés iSvykos rezultatai:

Rezultaty taikymas Universiteto veikloje:

Mokslinés iSvykos finansavimo Saltinis:

Mokslinés i§vykos metu Klaipédos universitetas jsipareigoja mokeéti Eur sumag
(suma skaiciai)

Darbuotojas jsipareigoja grazinti visg stazuotés metu gaunamg atlyginimag, jeigu 1§ stazuotés
negrjzta arba nutraukia darbo sutartj paties praSymu per metus laiko po stazuotés.

Isipareigoju vykdyti Sioje sutartyje nurodytus uzdavinius ir grizti iki 201 m. d.
(darbuotojo parasas) (darbuotojo vardas, pavardé)
Rektorius
(parasas) (vardas, pavarde)
SUDERINTA:

Dekanas (direktorius)

(parasas) (vardas, pavarde)

Mokslo ir inovacijy skyriaus
vedéja (parasas) (vardas, pavardé)




