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Ly¢iy lygybés planas — tai institucinés politikos instrumentas, skirtas paskatinti kulttrinius,
sisteminius institucinius ir strukttrinius pokyc¢ius organizacijoje siekiant ly¢iy balanso. Tikslas —
didinti sanglaudg tarp vyry ir motery galimybiy, uZtikrinant lygias galimybes siekti karjeros, gauti
vienodg atlyginimg ir vienodai pasiskirstyti gérybémis.

Lygybé — kai kiekviena (-as) Universiteto bendruomenés naré (-ys) gali naudotis visomis
zmogaus teisemis ir laisvémis nepaisant jokiy skirtumy — lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (-y) pagrindu.

Klaipédos universiteto ly¢iy lygybés planas paruostas remiantis tarptautiniais dokumentais
ir Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais.

Tarptautiniai dokumentai:

Jungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija (1948).

UNESCO Visuotin¢ kultiiry jvairovés deklaracija (2001).

Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) rekomendacijos ruoSiantiems Lyc¢iy lygybés plana
(angl. Gender Equality in Academia and Research — GEAR tool).

Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai:

Lietuvos Respublikos Konstitucija (1992), kurios 29 straipsnyje numatyta, jog ,,zmogaus
teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu®, ir 48 straipsnyje teigiama, kad
»kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas, gauti teisingag apmokejima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju®.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (1998 m., aktuali akto
redakcija galioja nuo 2017 m. liepos 1 d.), kuriuo siekiama uztikrinti, kad ,,buty jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés bei uzdrausti bet kokia
diskriminacija dél asmens lyties, ypa¢ kai tai susije su Seimine ar santuokine padétimi®. Sio
Istatymo 2 straipsnyje apibrézta, kad ,,motery ir vyry lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus
ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy
igyvendinimas® (2 str., 2 dalis), o ,,motery ir vyry lygiy teisiy paZeidimas — diskriminacija dél
lyties. Tai, kad asmuo atmeta motery ir vyry lygias teises pazeidZiantj elgesj arba pakliista jam,
negali daryti jtakos su tuo asmeniu susijusiems sprendimams* (2 str., 3 dalis).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas (2003, aktuali akto redakcija galioja nuo
2024 m. sausio 1 d.), kurio paskirtis yra uztikrinti, kad biity jgyvendintos Konstitucijos 29
straipsnio nuostatos. Siame jstatyme jtvirtinta nuostata, kad lygios galimybés — tai , tarptautiniuose
zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus
teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos™ (2 str., 4 dalis).

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m., aktuali akto redakcija galioja nuo 2023 m.
rugpjucio 31 d.), kuriuo reglamentuojami individualieji darbo santykiai ir kurio 26 straipsniu
reglamentuojama darbuotojy ly&iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais. Sio straipsnio
6 dalyje jtvirtinta imperatyvi nuostata darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaiCius yra



daugiau kaip penkiasdeSimt, ,,priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemones*.

Lietuvos Respublikos nacionalinis pazangos planas (2020 m., aktuali akto redakcija galioja
nuo 2021 m. spalio 9 d.). Siame valstybés strateginio lygmens planavimo dokumente yra nustatyti
trys horizontalieji principai: darnus vystymasis, inovatyvumas (kiirybingumas) ir lygios galimybés
visiems. Siais principais sieckiama ,,nuosekliai formuoti visuomenés paZangai svarbias vertybes ir
skatinti norimus pozitrio ir elgsenos poky¢ius®“. Nacionaliniame paZzangos plane pabréZziama, kad
,lygiy galimybiy visiems horizontaliojo principo taikymas uztikrina, kad visiems asmenims,
nepaisant jy lyties, tautybes, rasinés ar etninés kilmés, pilietybés, kalbos, religijos, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiry, negalios, sveikatos biiklés, socialinés padéties, amziaus, seksualinés
orientacijos ar kity bruozy, biity uztikrintos vienodos teisés ir galimybés naudotis paslaugomis,
infrastruktira, transportu ir kitomis priemonémis, dalyvauti visuomeniniame gyvenime*.
Dokumente taip pat iSskirta, kad Lietuvos ly¢iy lygybés indeksas yra mazesnis uz ES vidurkj, todél
uzsibréziama taikyti priemones, leisiancias spresti ly¢iy lygybés problemas bei jgalinancias iki
2030 mety siekti aukStesnés pozicijos ES lyc¢iy lygybés indekse.

Ly¢iy lygybés principai jgyvendinami siekiant papildomumo su Klaipédos universiteto
dokumentais:

Klaipédos universiteto statutas (2012), kuriuo akademinés bendruomenés nariams
suteikiama akademin¢ laisve, apimanti ir lygiy galimybiy puosel¢jima.

Klaipédos universiteto akademinés etikos kodeksas (2015 m., nauja redakcija nuo 2019
mety spalio 3 d.), kurio 2.4 punkte apibréztos universiteto akademinés bendruomenés pamatinés
akademinés etikos vertybés, kaip — ,akademinis sgziningumas, atsakingumas, lygybe¢,
nediskriminavimas, atskaitingumas, skaidrumas, tausus iStekliy vartojimas, akademiné laisvé,
mokslo ir studijy darby vertinimo nesaliSkumas, pasitikéjimas, pagarba“.

Klaipédos universiteto plétros strategijoje 2021-2030 m. lygios galimybés yra laikomos
bendruomenés gerovés prioritetu. Universitetas siekia prisidéti prie Jungtiniy Tauty paskelbty
darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo (Darnaus vystymosi darbotvarké 2030, JT). Universiteto
2023-2024 mety veiklos plane (2023 m. kovo 21 d. Klaipédos universiteto tarybos nutarimas
Nr. 9N-112) numatytas JT darnaus vystymosi tiksly integravimas j Klaipédos universiteto mokslo
ir studijy veiklas. 2023 m. rektorius jsakymu Nr. 1-163 suformuotas Lyc¢iy lygybés komitetas.

Igyvendindamas Lietuvos Respublikos norminius teisés aktus, Klaipédos universitetas
paruose, patvirtino ir jgyvendina Siuos dokumentus:

Vadovaujantis Darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalyje jtvirtintais nuostatais apie lygiy
galimybiy politikos principy jgyvendinima, 2017 m. universitete parengtas ir rektoriaus jsakymu
(Nr. 1-027) patvirtinta ,,Klaipédos universiteto lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
tvarka®.

2022 m. universitete parengtas ir rektoriaus jsakymu (Nr. 1-054) patvirtintas ,,Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarky aprasas®, kuriame vadovaujamasi Darbo kodekso 30 straipsnio reikalavimais.
Taip pat atsizvelgta | Lietuvos universitety rektoriy konferencijos 2020 m. parengtas Seksualinio
priekabiavimo prevencijos ir atvejy nagrin¢jimo gaires, kuriose seksualinis priekabiavimas
apibiidinamas kaip akademinés etikos pazeidimas, pristatomi jo ypatumai, prevencijos priemonés
ir pazeidimo nagriné€jimo bei sprendimy priémimo procediiros akademingje bendruomeneéje.



Klaipédos universiteto geroji patirtis

2016 m. rugs¢jo 1 d. astuonios mokslo ir studijy institucijos i§ penkiy Baltijos jiiros Saliy
pradéjo jgyvendinti ,Baltic Gender” projekta (https://www.baltic-gender.eu), finansuojamag
programos ,,HORIZON 2020%, kvietimo ,LyCiy lygybé moksliniuose tyrimuose ir

inovacijose” temoje ,,Parama moksliniy tyrimy organizacijoms jgyvendinti ly¢iy lygybés
planus® (GERI-4-2015). Sio projekto rezultatas — partneriy institucijose parengti Ly¢iy lygybés
planai, kuriy tikslas — sumazinti ly¢iy nelygybe¢ juros moksly ir technologijy srityse. Vykdant
“Baltic Gender” projekta sukurtas Klaipédos universiteto ly¢iy lygybés planas 2018-2023 metams,
skirtas STEM (angl. mokslo, technologijy, inzinerijos, matematikos) padaliniams, t. y. Juros
tyrimy institutui ir Jiros technologijy ir gamtos moksly fakultetui, 2023—2024 m. — KU LLP.

Galutingje projekto ataskaitoje, pateiktoje 2020 m., raSoma, kad ,,Klaipédos universitete
visi ,,Baltijos Gender” projekto veiksmai turéjo jtakos aukséiausio lygmens vadovybei, didinant jy
supratimg apie lytj ir motyvacija jgyvendinti ly¢iy lygybés veiksmus instituciniu lygmeniu‘!.
»Baltic Gender* projekto jgyvendinimo laikotarpiu (2016-2020 m.) jgytos Zinios ir kompetencijos
palieté kelias svarbias universiteto veiklos sritis:

o Universitetas tapo ly¢iy lygybés ekspertu naujuose projektuose ir naujai susikiirusiuose
konsorciumuose Europoje, pvz., KU buvo atsakingas uz LLP kiirimg EU-CONEXUS ir
pasiekeé, kad dalis "Baltic Gender” projekto rezultaty buty pritaikyta Horizon 2020 projekte
EU- CONEXUS RESEARCH FOR SOCIETY (IBA-SwafS-Support-1-2020).

e Instituciniu lygmeniu pirmasis LLP buvo sukurtas STEM padaliniams. Taip pat ,,Baltic
Gender* projekto rekomendacijos paskatino pokyc¢ius visame universitete. Jau dabar
matoma instituciné pazanga: (i) lygiy galimybiy ir jvairovés politikos jgyvendinimo
instituciniu lygmeniu veiklos jtrauktos j KU plétros strategijos 2021-2030 veiksmy plana;
(1) Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2020 m. rugpjucio 10 d. atliktas institucinis
vertinimas ir parengtos rekomendacijos pagal Lygiy galimybiy liniuotés metodika.

e Nuo 2021 m. universiteto lygiu sistemingai renkami ir analizuojami ly¢iy lygybei aktualts
duomenys.

Klaipédos universitetas, bidamas EU-CONEXUS (angl. European University for Smart
Urban Coastal Sustainability (prieiga internetu https://www.eu-conexus.eu/), finansuojamo
Europos Sajungos programos Erasmus+) partneriu, kaip turintis eksperting patirt] lyciy lygybés
tema buvo atsakingas uz LLP kiirimg EU-CONEXUS konsorciumui. EU-CONEXUS LLP
patvirtintas 2022 m. pradzioje (priciga internetu  https://www.eu-conexus.eu/wp-
content/uploads/2022/03/RFS_Policy-document_GEP.pdf).

Klaipédos universitetas bendradarbiauja ir yra vienas 1§ steigéjy Klaipédos socialinés ir
psichologinés pagalbos centro, kuris dirba su smurto artimoje aplinkoje pagalbos programomis.

2022 m. Klaipédos universitetas kartu su partneriais (Universita di Siena UNISI, OpenCom
(IT) OC, Aristotelio Panepistimio Thessalonikis (EL) AUTH, Uniwersytet Jagiellonski (PL) JU)
pradéjo vykdyti ERASMUS projekta ,,Promoting pluralistic education in European universities to
combat invisible discrimination related to LGBTQ+” (PrEcIOUS). Projekto tikslas — skatinti

1 Technical Report. Part B. Baltic Consortium on Promoting Gender Equality in Marine Research Organisations
(Baltic Gender). Funded from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant
agreement no. 710363. Periodic report: 3rd (last), 2020
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nesaliska aukstyjy mokykly bendruomeng, pasizymincia kulttra, galincia kovoti su prietarais ir
reiSkiniais, tokiais kaip homofobija ar transfobija, ir skatinti skirtumy kultira.

Klaipédos universiteto situacija: akademinio personalo pasiskirstymas
pagal lytj

Akademinio personalo Klaipédos universitete fakultetuose ir institutuose pasiskirstymas
pagal lytj néra tolygus (1 ir 2 pav.). Socialiniuose, humanitariniuose, isskyrus BRIALI, ir sveikatos
moksluose dirba daugiau motery negu gamtos ir jiros moksluose. Todél svarbiu tikslu yra skatinti
jaunimo susidomejima rinktis gamtos mokslus.
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2 pav. KU akademinio personalo pasiskirstymas pagal lytj 2022 m.



Akademinio personalo potencialas doktorantiiros studijose taip pat pasizymi ly¢iy balanso
disproporcija (3 pav.). Daugiau motery doktoranty tarpe susidaro dél to, kad didzioji dalis
doktoranty studijuoja socialiniy ir humanitariniy moksly kryptyse.
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3 pav. KU doktorantiiros studenty pasiskirstymas pagal lytj

Akademinio personalo pasiskirstymo disproporcijos rodo didelj poreiki skatinti
moksleivius  rinktis studijas, kei¢iant visuomenéje nusistovéjusius profesijos pasirinkimo
tapatinimo su lytimi stereotipus, dél kuriy gamtos, inzinerijos studijas labiau renkasi vaikinai, o
socialiniy ir humanitariniy — merginos. Nuo 2023 m. pradéjes veikti STEAM centras Zenkliai
prisidés prie moksleiviy motyvacijos studijuoti ir stereotipy keitimo.

Labai svarbiu tikslu yra ly¢iy pusiausvyros siekimas sprendimy priémimo procesuose.
Vienoje i§ svarbiausiy sprendimo priémimo grandyje jvyko rySkus pokytis — 2022 m. (palyginus
su 2017 m.) iSaugo 15 proc. motery skaicius ir KU Senato sudétyje yra pasiektas ly¢iy balansas
(4 pav.).

2017 m. 2022 m.

@O

4 pav. KU Senato sudétis pagal lyties kriterijy 2017 ir 2022 m.




Plano struktira, tikslai ir uzdaviniai

Ly¢iy lygybés planas (toliau — LLP) apima tokias pagrindines sritis: ly¢iy balanso siekimas
lyderystéje ir sprendimy priémime, jdarbinimo ir priémimo j studijas skaidrumo jgyvendinimas,
karjeros ir Seimos derinimo balanso uztikrinimas, organizacinés kultiiros keitimas, palankios
aplinkos kiirimas ir sgmoningumo ugdymas siekiant lyCiy balanso ir lygiy galimybiy lyties
pagrindu, seksualinio priekabiavimo prevencija, lyCiy dimensijos moksliniuose tyrimuose ir
studijose stiprinimas, kliti¢iy ir barjery Salinimas universiteto bendruomenés nariams siekiant
karjeros, lyCiy lygybés ir lygiy galimybiy lyties pagrindu siekimas, ly¢iy balanso siekimas
skatinant motery ir vyry lyderyste srityse, kuriose stebima disproporcija, t. t. Plane numatytos
priemonés padés siekti didesnés lyCiy lygybés ir uztikrinti lygias galimybes visiems (-oms)
universiteto bendruomenés nariams (-éms). | ly¢iy lygybe nukreipta veikla skatina ne tik
strukturinius, bet ir kultiirinius pokyc¢ius organizacijoje bei platesniame kontekste — aukStajame
moksle ir visuomenéje apskritai.

Planas apima $iuos tikslus:

e Stiprinti karjeros pazanga ir lyderyste.

e Ly¢iy pusiausvyros siekimas sprendimy priémimo procesuose.

e Bendruomenés sgmoningumo ly¢iy lygybés klausimais didinimas.
e Seimos ir darbo dermés uztikrinimas.

e Lyties aspekto integravimas j komunikacijg ir rinkodarg.

e Ly¢iai jautrios kalbos ir mokymo metody naudojimo skatinimas.
e Lyciy lygybé tyrimus vykdanciose akademinése grupése.

e Reguliariai rinkti ir analizuoti pagal lytj suskirstytus duomenis.

Planas apima $iuos uzdavinius:
e Organizuoti mokymus, siekiant didinti visy lygiy darbuotojy sgmoninguma apie ly¢iy problemas.
e Didinti nepakankamai atstovaujamos lyties sprendimy priéméjy dalj;
e Organizuojama mentorysté, skirta pradedanciyjy mokslininky, profesiniam tobuléjimui;
e Tobulinti atrankos, jdarbinimo procediiras;
e Sukurti paramos sistemg smurtg ir prickabiavima lyties pagrindu darbe patyrusiems asmenims;
e  Uztikrinti nuolatinj akademiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo procesg ir galimybes.

Plano jgyvendinimo principai, priemonés ir jgyvendinimo gairés

Igyvendinimo principai:

e Integralumas. Lygiy galimybiy principal jtvirtinti visuose universiteto strateginiuose,
valdymo, studijy ir mokslo organizavimo dokumentuose ir procesuose, j kuriuos jtraukta
visa universiteto bendruomené.

e Atsakomybé. Visa universiteto bendruomené samoningai vykdo diskriminacijos
prevencija ir prisiima tiek kolektyving, tiek individualig atsakomybe savo zodziais ar
veiksmais neprisidéti prie diskriminacijos ir priesiskos aplinkos asmeniui ar grupei
ktirimo, taip pat uzkirsti kelig diskriminacijai ir tokios aplinkos formavimui.



e Jtrauktis. LLP yra taikomas kiekvienam asmeniui, kuris studijuoja, dirba, sveciuojasi
arba kitokiais rysiais yra susijes su Klaipédos universitetu.

e Tvarumas. Uztikrinamas nuoseklus lygiy galimybiy veikly planavimas, jgyvendinimas
ir stebésena, skatinamas veikly testinumas.

Priemonés:

e Vadovavimo jgiidziy ugdymas per prakting veikla.

e Nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy skatinimas pretenduoti | aukStesnes pareigas, jei
motery / vyry kandidaty skaiCius yra per mazas.

¢ Nediskriminuojanciy pareigybiy apraSymy ir atrankos kriterijy, kuriuos reikia taikyti
visam atrankos procesui, parengimas.

e Vykdomas kasmetinis karjeros plany atnaujinimas padaliniuose.

e Uztikrinamas lankstus darbo grafikas, nuotolinio darbo alternatyva.

o Organizuojami pokalbiai su iSeinanéiais / grjztanciais j (i§) vaiko priezitiros atostogas (-y) tévais;
o Uztikrinamas praneSimy konfidencialumas.

e Teikiama informacija darbuotojams apie prevencijos priemones ir atvejy valdyma, patyrus
darbo aplinkoje smurtg dél lyties, jskaitant seksualinj prickabiavimag.

¢ Organizuojami kryptingi mokymai apie lygiy galimybiy (ly¢iy, ir ne tik) uztikrinimo badus ir
priemones.

e Lyciy lygybés klausimy kuravimo pareigybés paskyrimas.

o Sukuriamas ir reguliariai naudojamas anoniminés stebésenos jrankis.

¢ Reguliariai vykdoma komunikacijos kampanijos, skirtos ly¢iy disbalanso kompensavimui (pvz.,
motery lyderystei skatinti, skleidZziami gerosios praktikos pavyzdziai).



Tikslas

UZdavinys

Igyvendinimo gairés

1. Ly¢iu lygybé isidarbinant ir siekiant karjeros

1.1. Stiprinti karjeros
pazangg ir lyderyste

1.1.1. organizuojami mokymai,
siekiant didinti visy lygiy darbuotojy
samoningumg apie ly¢iy problemas

Klaipédos universiteto lyCiy lygybés politikos jgyvendinimo mokymai universiteto
bendruomenei siekiant:

- uztikrinti nuolatinj akademiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo procesa ir galimybes;
- skatinti akademinj personalg sitilyti mokymy temas;

- padidinti nepakankamai atstovaujamos lyties, pretenduojancios j pareigas, dalj,
organizuojant mokymus universiteto tarnyby atstovams (ypatingai dalyvaujantiems
darbuotojy atrankos ir vertinimo procesuose) apie nesamoningg ly¢iy SaliSkuma, atrankos
procesy organizavima.

1.1.2. nepakankamai atstovaujamos
lyties asmenys skatinami
kandidatuoti j vadovaujancias
pareigas

Vadovavimo jgudziy ugdymas per prakting veikla (pvz., skiriant vadovaujancias uzduotis
organizuoti konferencijas ir susitikimus, pirmininkauti konferencijoms, moderuoti
susitikimus/diskusijas; vadovauti projekto komandai ir pan.).

1.2. Suteikti daugiau
profesinio tobuléjimo
ir tinklaveikos
galimybiy

1.2.1. universitete kuriami Grass-root
tinklai

Neformaliis Grass-root tinklai prisideda prie karjeros augimo per organizuojamus seminarus
ir mokymus, kurie, savo ruoztu, taip pat sukuria salygas tinklaveikai ir mentorystei.

1.2.2. organizuojama mentorysté,
skirta pradedanciyjy mokslininky
profesiniam tobuléjimui

Mentorystés poreikiy analizé ir pradedantiesiems mokslininkams skirty mentorystés
programy kiirimas, daugiausiai démesio skiriant nepakankamai atstovaujamai lyciai.

1.3. Uztikrinti karjeros
plany jgyvendinima

1.3.1. vykdomas kasmetinis karjeros
plany atnaujinimas

Informacijos apie akademinés karjeros galimybes teikimo poreikio nustatymas; informacijos
parengimas (lankstinukas, skiltis tinklalapyje ir kt.) magistrantams, doktorantams,
podoktorantiiros staZzuotojams, jaunesniems mokslo darbuotojams.

1.3.2. tobulinamos atrankos,
jdarbinimo procediiros

Atrankos, jdarbinimo procediiry spragy nustatymas, atrankos, jdarbinimo proceso
tobulinimas. Nediskriminuojanciy pareigybiy apraSymy ir atrankos kriterijy, kuriuos reikia
taikyti visam atrankos procesui, parengimas.




1.3.3. lygiy galimybiy sudarymas

Lankstaus darbo laiko, karjeros pertrauky, motinystés ir ilgalaikio nedarbingumo, nepilno
etato darbo sutarciy jtakos profesiniam tobuléjimui analizé.

Nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy skatinimas pretenduoti j aukstesnes pareigas, jei
motery /vyry kandidaty skaicius yra per mazas.

2. Lyc¢iy pusiausvyra vadovaujant ir priimant

sprendimus

2.1. Ly¢iy
pusiausvyros siekimas
sprendimy priémimo
procesuose

2.1.1. didinama nepakankamai
atstovaujamos lyties sprendimy
priéméjy dalis

Siekti ly¢iy atstovavimo pusiausvyros Universiteto valdymo organuose ir darbo grupése

2.1.2. moterys skatinamos
kandidatuoti j vadovaujancias
pozicijas

Kandidatuojanciy j vadovaujancias pareigas motery skatinimas ir palaikymas

2.2. Samoningumo
didinimas ir geryjy
pavyzdziy sklaida

2.2.1. organizuojami lyderystés
mokymai

Vadovavimo ir minks$tyjy jgiidziy mokymai kiekviename akademiniy ir administracijos
darbuotojy karjeros etape

2.2.2 vykdomos komunikacijos
kampanijos

Reguliariai vykdoma komunikacijos kampanijos, skirtos motery lyderystei skatinti,
skleidziami gerosios praktikos pavyzdziai

3. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bei

organizaciné kultiira

3.1. Seimai palankiy
strategijy
populiarinimas

3.1.1. uztikrinamas lankstus darbo
grafikas, nuotolinio darbo alternatyva

Naujai jsidarbinusiy darbuotojy informavimas apie lankstaus darbo grafiko, nuotolinio
darbo galimybes

3.1.2. organizuojami pokalbiai su
iSeinanciais / grjZtanciais j (i8) vaiko
priezitiros atostogas (-y) tévais

Parengti klausimyna ir juo vadovaujantis organizuoti pokalbius su iSeinanciais / griztanciais
i (i8) vaiko auginimo atostogas (-y) tévais, siekiant iSsiaiskinti / pateisinti jy likescius

3.1.3. palaikomas rysys su
asmenimis, kurie laikinai nedirba dél
vaiky prieziiiros ar kity priezas¢iy

Laikinai dél vaiko priezitiros nedirbanciy darbuotojy kontaktinés informacijos
prieinamumas darbuotojy sgrasuose ir tinklapyje
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Esanciy vaiko priezitiros atostogose darbuotojy informavimas apie darbinius jvykius
(seminarus, susitikimus, mokymus, kt.)

3.2. Priezasciy, kodél
darbuotojai palieka
darba, nustatymas

3.2.1. vykdomi pokalbiai su
iSeinanciais i§ darbo akademiniais
darbuotojais, siekiant nustatyti
18éjimo priezastis

Klausimyno kiirimas i$einanc¢iam i$ darbo personalui, siekiant nustatyti pasitraukimo
priezastis. Institucinés praktikos kiirimas, siekiant atlikti darbovietés keitimo priezasciy
analize

3.3. Sveikesnés
psichologinés ir
socialinés aplinkos
kiirimas

3.3.1. kuriama sveikesné
psichologiné ir socialiné aplinka

Atviryjy Saltiniy apie su darbu susijusig psichologing ir socialing jtaka sveikatai (darbo
intensyvumas, monotoniskumas, darbo kontrol¢ ir autonomiskumas, sgziningumas,
reikalavimai ir darbo saugumas, socialinis kontaktas su bendradarbiais ir vadovais)
savarankiskam mokymuisi sklaida

3.4. Komandos
formavimas,
bendruomenés rysiy
stiprinimas

3.4.1. organizuojami reguliartis
darbuotojy susiblrimo renginiai ir
susitikimai.

Bendruomeng vienijanciy kasmetiniy renginiy, tokiy kaip Kalédos, sporto renginiai,
akademiniai renginiai, festivaliai, ekskursijos, planavimas ir jgyvendinimas. Forumas,
klausimynai apie gerove ir lygybe darbe.

3.5. Sgmoningumo
didinimas

3.5.1. mokymai apie komunikacija,
poky¢iy valdyma, streso valdyma

Kvie¢iami pagrindiniai praneséjai arba pavyzdziai (vyrai, moterys ar transseksuallis
asmenys) universiteto miestelyje rengti konferencijas apie nesgmoningg SalisSkuma ir
iSankstine diskriminacija, atsakingg skaitmeniniy jrankiy naudojimg.

4. Lyties aspektas moksliniy tyrimy ir mokymo

turinyje

4.1. Lyc¢iy lygybe
tyrimus vykdanciose
akademinése
grupése

4.1.1. skatinama j tyrimy grupes,
projekty paraisky rengéjy ir
igyvendintojy komandas jtraukti
skirtingy ly¢iy atstovus

Kaupti duomenis universiteto projekty valdymo sistemoje

4.2. Lyties aspekto
integravimas j tyrimy
turinj

4.2.1. kuriama instituciné praktika,
siekiant j tyrimy turinj integruoti
lyties aspekta

Kurti institucines priemones, skatinancias lyties aspekto jtraukima j tyrimy etapus: tyrimo
tema / objektas; moksliniy tyrimy metodologija; tyrimo rezultatas; tyrimo rezultato
poveikis.
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4.3. Ly¢iai jautrios
kalbos ir mokymo
metody naudojimo
skatinimas

4.3.1. akademinis personalas
skatinamas taikyti ly€iai jautrig
mokymo kalbg ir metodus

Déstytojy sgmoningumo ir kompetencijy ugdymas, gerosios praktikos pavyzdziy
sklaida

4.4. Lyties aspekto
jtraukimas j
komunikacijg ir
sklaida

4.4.1. uztikrinamas vienodas
mokslininky ir mokslininkiy
matomumas Ziniasklaidoje,
socialiniuose tinkluose

Komunikacijos specialisty sgmoningumo ir kompetencijy ugdymas

4.5. Sgmoningumo
didinimas

4.5.1. organizuojami mokymai
akademinei bendruomenei

Organizuojami reguliarlis seminarai akademinei bendruomenei: Ivairovés Zinios; Ly¢iai ir
Ivairovei jautrios kalbos taikymas; Elgesys; Lyciai jautrios metodikos taikymas;
Interseksualaus pozitrio j lytj (etninés priklausomybés, rasés, klasés, amziaus, pilietybés
statuso ir kt.) temos integravimas, ly¢iy poziiiriu jautriy tyrimo klausimy identifikavimas ir
formulavimas; su lyties aspektu susijusiy rezultaty kiirimas; naudotojy / naudos gavéjy
identifikavimas pagal lytj ir kt.

Atviryjy Saltiniy savarankiskam mokymuisi sklaida

5. Priemonés prie§ smurtg dél lyties, jskaitant
seksualinj priekabiavima

5.1. Priemonés pries
smurtg dél lyties,
jskaitant seksualinj
priekabiavima

5.1.1. teikiama informacija
darbuotojams apie prevencijos
priemones ir atvejy valdyma, patyrus
darbo aplinkoje smurta dél lyties,
iskaitant seksualinj priekabiavima

Informuoti darbuotojus, kaip elgtis, patyrus darbo aplinkoje smurtg dél Iyties, jskaitant
seksualinj priekabiavima.

Parengti smurto dél Iyties, jskaitant priekabiavima, atvejy informavimo, tyrimo ir
drausminiy nuobaudy tvarka.

5.1.2. kuriama paramos sistema
smurtg ir priekabiavima lyties
pagrindu darbe patyrusiems
asmenims

Skatinti pranesti apie smurtg ir priekabiavimg lyties pagrindu; uztikrinti prieinamg ir
savalaike pagalba iSklausyti asmenis, patyrusius smurta.

5.1.3 konfidencialus pranesimy
teikimas

Sukurti skaidry, matoma ir patikima btida aukoms apie patirta darbo vietoje smurtg dél
lyties, jskaitant seksualinj priekabiavima, pranesti
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5.2. Samoningumo
didinimas

5.2.1. organizuojami tiksliniai
mokymai

Mokymai akademiniam personalui, specialistams ir studentams apie zmogaus teises, smurto
dél lyties, jskaitant seksualinj priekabiavima, atpazinima ir smurto prevencija.

Atviryjy Saltiniy savarankiskam mokymuisi vieSinimas ir sklaida.

5.2.2. vykdomos komunikacijos
kampanijos

Reguliariai vykdoma komunikacijos kampanijos apie ly¢iy lygybe (temos: ly¢iy pozitiriu
neutralus raSymas, priekabiavimas ir kt. bendruomenei).

6. Horizontaliosios priemonés

6.1. Reguliariai
renkami pagal lytj
suskirstyti duomenys

6.1.1. kasmet renkami pagal lytj
suskirstyti duomenys juos pateikiant
universiteto metingje veiklos
ataskaitoje

Atnaujinti aktualiy stebésenos rodikliy (kiekybiniy ir kokybiniy) sarasa kiekvienai plano
kategorijai; vykdyti jy rinkima, kasmeting analize, instituciniy poky¢iy stebésena; teikti
rekomendacijas, susijusias su LLP priemoniy jgyvendinimu, esant poreikiui, rodikliy
atnaujinimu / papildymu.

6.2. Informacijos,
susijusios su ly¢iy
lygybés plano
jgyvendinimu,
surinkimas, vieSinimas
ir sklaida

6.2.1. renkama, vieSinama ir
skleidziama informacija, susijusi su
ly¢iy lygybés plano jgyvendinimu

Parengti tinklapj / skiltj tinklapyje, skirtg su ly¢iy lygybés plano priemoniy jgyvendinimu
susijusiai informacijai talpinti ir bendruomenés nuomonei rinkti

Informavimo ir
stebésenos priemoniy
sukiirimas

Universiteto intranete sukurti stebésenos jrankj, leidziantj anonimiskai rinkti informacija ir
periodiskai ja analizuoti:

a) personalo informuotumga apie lygybés plang ir pan.

b) darbuotojy lyc¢iy, amziaus balanso biiseng padaliniuose pagal pareigy grupes;

b) nepageidaujamus jvykius, kai pazeidziami informavimo, lygybés, etikos principai.
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