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KLAIPEDOS UNIVERSITETO AKADEMINES ETIKOS KOMITETO
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto Akademinés etikos komitetas (toliau — Komitetas) atlicka Klaipédos universiteto
akademinés etikos kodekso (toliau — Etikos kodeksas) vykdymo priezitira.

2. Komiteto tikslas — tirti ir vertinti Etikos kodekso nuostaty ir normy pazeidimus bei teikti rekomendacinio
pobtidzio iSvadas.

3. Komitetas vadovaujasi Klaipédos universiteto Senato patvirtintais dokumentais — Klaipédos universiteto
statutu, Klaipédos universiteto akademinés etikos kodeksu ir §iuo reglamentu.

4. Komiteto darbas grindziamas kolegialumo, neSaliSkumo, teisétumo, proporcingumo, skaidrumo,
konfidencialumo ir vieSumo principais, Komiteto nariy atsakomybe uz Komiteto kompetencijai priskirty
klausimy sprendima.

IT SKYRIUS
KOMITETO SUDETIS

5. Komitetas Senato nutarimu sudaromas trejiems metams i§ déstytojy, studenty, profesinés sajungos, darbo
tarybos bei socialiniy partneriy atstovy.

5.1. Kiekvieno Klaipédos universiteto savarankiSsko akademinio padalinio Taryba, dekano ir (ar)
direktoriaus teikimu, deleguoja po vieng kandidatg ] Komiteta.

5.2. Klaipédos universiteto studenty sajunga j Komiteta deleguoja po vieng narj, atstovaujantj kiekvienai
studijy pakopai (bakalauro studijos, magistrantiiros studijos, doktorantiiros studijos), §ios sajungos jstaty
numatyta tvarka.

5.3. Po vieng narj ] Komitetg deleguoja Klaipédos universiteto profesiné sgjunga ir darbo taryba.

5.4. Klaipédos universiteto Taryba deleguoja vieng socialiniy partneriy atstova.

6. Komiteto nariai turi atitikti Siuos reikalavimus: nepriekaiStinga reputacija, patirtis akademinés etikos
principy jgyvendinimo srityje.

7. Pirmojo posédzio metu nariai privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizad¢jimg (zr. 1 prieda) ir
neSalisSkumo deklaracijg (Zr. 2 prieda), kuriuos kaupia ir saugo Komiteto pirmininkas.

8. Komiteto narius trejiems metams tvirtina Klaipédos universiteto Senatas.

9. Komiteto narys gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

10. Komiteto nariui i$€jus i$ darbo ir (ar) baigus studijas ar dél kity priezas¢iy negalint eiti savo pareigy,
skiriamas naujas Komiteto narys, vadovaujantis $io Reglamento 5 punktu.

11. Etikos kodeksa pazeidgs Komiteto narys privalo atsistatydinti i§ Komiteto nario pareigy.

12. Komitetas savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame Reglamente nustatytas funkcijas per pirmajj
posédi.



13. Pirmajame Komiteto posédyje i§ Komiteto nariy balsy dauguma iSrenkamas Komiteto pirmininkas ir jo
pavaduotojas. Siems rinkimams organizuojami du atskiri balsavimai.

14. Pirmasis Komiteto posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Komiteto nariy.

15. Pirmininko kandidatiirg Komiteto posédyje gali sitilyti bet kuris Komiteto narys. Visi pasitlyti ir
zodinj sutikimg dave¢ kandidatai jtraukiami j balsavimo biuleten;.

16. Slapto balsavimo biuletenius dalina ir balsavimo rezultatus skelbia Balsy skaiCiavimo komisija,
sudaryta i$ trijy komiteto nariy, iSrinkty atviru balsavimu.

17. Kandidatas | Komiteto pirmininkus laikomas iSrinktu jeigu uz ji balsuoja dauguma Komiteto posédyje
dalyvavusiy nariy.

18. Kai yra daugiau nei vienas kandidatas ir né¢ vienas negauna dalyvavusiy posédyje Komiteto nariy balsy
daugumos, tame pat posédyje organizuojamas antras balsavimo turas, kuriame dalyvauja tik du daugiausiai
balsy surinke kandidatai (net ir tuo atveju, jei i§ pradziy buvo tik du kandidatai). ISrinktu laikomas
kandidatas, surinkes daugiausiai balsy.

19. ISrinktasis Komiteto pirmininkas siiilo savo pavaduotojo kandidatiirag. Komiteto nariai pritaria arba
nepritaria pasitlytai kandidatiirai. Jei nepritaria, sitilomas naujas kandidatas.

[T SKYRIUS
KOMITETO FUNKCIJOS

20. Komitetas nagrinéja praSymus analizuoti bendryjy akademinés etikos normy, pedagoginés bei
mokslinés tiriamosios veiklos galimus etikos paZeidimus ir teikia nutarimus dél akademinés etikos
pazeidimy.

21. Komitetas svarsto Klaipédos universiteto bendruomenés pasiiilymus tobulinti Etikos kodeksa.

22. Komitetas inicijuoja Etikos kodekso papildymus ar pataisas ir teikia juos svarstyti ir tvirtinti Klaipédos
universiteto Senatui.

IV SKYRIUS
KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMAS. KOMITETO POSEDZIU VYKDYMO TVARKA

23. Komiteto pirmininkas organizuoja Komiteto darba, atsako uz jo veiklg ir jam atstovauja. Komiteto
pirmininkui nedalyvaujant posédyje(dél ligos, komandiruotés, atostogy ir kity objektyviy priezasciy), jo
funkcijas atlieka Komiteto pirmininko pavaduotojas.

24. Komiteto veiklos forma yra posédziai, kurie Saukiami pagal poreikj. Komiteto posédziai gali biiti
organizuojami nuotoliniu biidu, naudojant telekomunikacijos priemones (vaizdo ir garso konferencijos
ry$iu) ir balsuojant elektroniniu pastu.

25. Akademinés etikos komiteto posédziai Saukiami gavus PraneSima ar informacijag apie galimus
akademinés etikos pazeidimus arba siekiant inicijuoti kodekso papildymus ar pataisas.

26. Akademinés etikos komiteto posédzius Saukia ir jiems vadovauja Akademinés etikos komiteto
pirmininkas arba pirmininko pavaduotojas pirmininkui nesant.

27. Jeigu gautas PraneSimas ar informacija susijusi su Akademinés etikos komiteto pirmininku, posédj
Saukia ir jam vadovauja pirmininko pavaduotojas.



28. Jeigu gautas PraneSimas dél galimai padaryto Etikos kodekso pazeidimo susijes su Komiteto nariu, Sis
Komiteto narys privalo nusisalinti arba gali biiti nuSalintas nuo praSymo svarstymo Komiteto posédyje Siais
atvejais:

28.1. Komiteto narys kreipési ] Komiteta pats arba kreiptasi dél jo;

28.2. Komiteto narys susijes su prane$imo autoriumi arba praneSime minimais asmenimis tiesioginio
pavaldumo darbo santykiais;

28.3. Komiteto narys susijes su PraneSimo autoriumi arba PraneSime minimais asmenimis artimais
giminystés, Seimos, svainystés rysiais;

28.4. kitais ¢ia nenurodytais atvejais, jei Komiteto nariy sprendimu yra pagrindas galimam Komiteto nario
ir PraneSimo autoriaus, kity PraneSime minimy asmeny interesy konfliktui arba akademiniy, finansiniy ar
asmeniniy rys$iy jtakai sprendimo objektyvumui.

29. Komiteto narys informuoja Komiteta, jeigu yra bandoma jam daryti jtakg dél svarstomo klausimo.

30. Komiteto posédziai yra uzdari.

31. Komiteto posédziai yra teiséti, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai komiteto nariy, jskaitant
raStu arba elektroninio rySio priemonémis isSreiSkusius valig virtualiai dalyvauti komiteto posédyje.
Virtualiai posédyje gali dalyvauti ne daugiau kaip trecdalis komiteto nariy, iSskyrus tuos atvejus, kai
organizuojami nuotoliniai Komiteto posédziai.

32. Komiteto narys, i§ anksto informaves Komiteto pirmininka ir suderings technines galimybes,
nenuotoliniu biidu vykstan¢iame Komiteto posédyje gali dalyvauti nuotoliniu budu.

33. Akademinés etikos komitetas | posédzius turi teisg¢ kviesti ekspertus.

34. Kiti asmenys Komiteto posédziuose gali dalyvauti tik gave daugumos Komiteto posédyje dalyvaujanciy
nariy sutikimg. Sprendimo priémimo dél galimo etikos pazeidimo metu posédyje gali biiti tik Komiteto
nariai.

35. Komiteto posédziai yra protokoluojami. Gali buti daromas posédzio garso jrasas. Posédzio protokolas
turi buiti parengtas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po Komiteto posédzio.

36. Komiteto posédzio protokolg pasiraso Komiteto pirmininkas arba pavaduotojas (objektyviy priezasciy
atveju). Komiteto posédzio protokolo kopijas Komiteto pirmininkas elektroniniu pastu i§siuncia visiems
Komiteto nariams ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jo pasira§ymo.

37. Komiteto veikloms reikiamas materialines organizacines salygas uztikrina Universiteto administracija.
38. Komitetas rengia metine veiklos ataskaita.

39. Klaipédos universitetas jgyvendina asmens duomeny apsauga vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga

40. Komitetas, tvarkydamas Pranesimus, tyrimy medziagg ar spresdamas klausimus, susijusius su galimais
etikos pazeidimais, uztikrina, kad asmens duomenys biity renkami, naudojami ir saugomi tik tiek, kiek tai
bitina konkreciam tikslui pasiekti, ir biity jgyvendinamos tinkamos techninés bei organizacinés apsaugos
priemoneés.

41. Asmens duomenys, gauti tiriant galima akademinés etikos pazeidimg, saugomi ne ilgiau nei biitina
tikslams pasiekti, arba ne ilgiau nei nurodyta Universiteto vidaus teisés aktuose, i§skyrus atvejus, kai biitina
ilgesné saugojimo trukmé dél teisiniy prievoliy tinkamo vykdymo.

42. Kiekvienas akademinés bendruomenés narys turi teis¢ zinoti, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi,
susipazinti su jais, taip pat teis¢ reikalauti jy iStaisymo ar i§trynimo, vadovaujantis BDAR ir kity teisés akty
nuostatomis.



43. Komiteto popieriniai protokolai ir sprendimai dél pazeidimy saugomi 5 metus Klaipédos universiteto
archyve, komiteto pirminininkas ir (ar) pavaduotojas elektroninius dokumentus jkelia j dokumenty valdymo
sistema.

V SKYRIUS
PRASYMU PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

44. Klaipédos universiteto tinklalapyje nurodyta informacijos apie galimg akademinés etikos pazeidimag
pranesimo pateikimo ir nagringjimo tvarkos schema (zr. 3 prieda).

45. PraneSimai dél galimy etikos pazeidimy pateikiami rastu Akademinés etikos komitetui el.pastu
akademine.etika@ku.1t arba uzpildzius elektroning kreipimosi forma:
https://forms.cloud.microsoft/e/fK WkGPGR4B (Zr. 4 prieda).

46. Kol néra priimtas Akademinés etikos komiteto sprendimas, praneséjas, galimas pazeidéjas, komiteto
nariai ir kiti su svarstomu klausimu susij¢ asmenys turi uztikrinti informacijos konfidencialuma.

47. Priimami svarstyti tik motyvuoti ir pagristi PraneSimai. Anoniminiai PraneSimai nenagrinéjami.
Pranesimas turi biiti paraSytas jskaitomai, pasiraSytas, jame turi biiti pateikti konkretiis faktai, aplinkybés,
kuriais grindziamas galimas akademinés etikos pazeidimas. Prie PraneSimo pridedami turimi jrodymai arba
nurodomi liudytojai, galintys patvirtinti galimg akademinés etikos pazeidimo padarymo fakta.

48. Komiteto pirmininkas PraneSimus dél galimy etikos pazeidimy registruoja tam skirtoje registracijos
knygoje.

49. Kreipimasis Komitetui gali biiti pateiktas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai paaiskéjo
galimas akademinés etikos pazeidimas. Sis terminas, esant svarbioms termino praleidimo priezastims ir
motyvuotam pareiskéjo praSymui, Komiteto sprendimu gali biiti atnaujintas, jeigu nuo galimo pazeidimo
nepraéjo daugiau nei 12 ménesiy, i§skyrus plagijavimo ir nusirasingjimo atvejus (zr. Akademinés etikos
kodekso 40 punkta).

50. Pagrindas pradéti nagrinéjima dél galimo akademinés etikos pazeidimo:

50.1. Asmens (pareiskéjo) Pranesimas (el. pasStu ar pateikus elektroning kreipimosi forma) su nurodytais
etikos pazeidimo faktais ir juos pagrindzianciais dokumentais.

50.2. Kai Akademinés etikos komitetui tampa zinoma informacija apie galimai padaryta etikos pazeidima.
51. Per 5 darbo dienas nuo Pranesimo registravimo datos Komiteto pirmininkas suSaukia Komiteto posédi.
Informacija komiteto nariams perduodama pries 3 darbo dienas iki posédzio. Posédyje aptariama problemos
esme, jos sprendimo galimybés bei nutarimo parengimo terminas. Apie sprendima informuojamas prasyme
jvardytas (-i) asmuo (asmenys).

52. Akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas PraneSimas ar informacija, yra informuojamas apie
praneSimo turinj ir pateikia rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos. Esant
akademinés bendruomenés nario (-iy), dél kurio (-iy) gautas Pranesimas ar informacija, praSymui, gali biiti
pateikiama susipazinti su asmens duomeny subjektu susijusi esama medziaga ir, jeigu reikia, ji
nuasmeninama, nustacius kito asmens duomeny buvimg. Akademinés etikos komitetas turi teis¢ priimti
sprendima, jeigu akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas PraneSimas ar informacija, atsisako
pateikti arba nepateikia paaiSkinimy per nustatyta laika.

53. Akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas PraneSimas ar informacija, turi teis¢ dalyvauti
Akademinés etikos komiteto posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes PraneSimas ar informacija.

54. Pranesimo autorius ir praSyme jvardytas(-i) asmuo(-enys) kviecCiami dalyvauti Komiteto posédyije.
Neatvykus j posédj kviestiesiems asmenims, praSymas vis tiek nagrin¢jamas.


https://forms.cloud.microsoft/e/fKWkGPGR4B

55. Komitetas gali kreiptis j Klaipédos universiteto padalinius, praSydamas pateikti iSsamig ir objektyvig
informacija apie praSyme iSdéstyta problema.

56. Komiteto nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti) tiriamos medziagos ir (ar)
informacijos apie tiriamg medziagg, kol atliekamas tyrimas, uztikrinti prane$¢jo konfidencialuma.

57. Komitetas Pranesimo ar informacijos iS§nagrinéjimo terming iki 30 darbo dieny gali pratesti motyvuotu
sprendimu (kai skundo ar tyrimo aplinkybés yra sudétingos, reikia papildomos informacijos).

58. PaaiSkéjus naujoms aplinkybéms, susijusioms su galimu akademinés etikos pazeidimu, Komitetui
galima teikti pakartotinj praSyma.

59. Pakartotinio praSymo teikimo tvarka yra tokia pati kaip ir kreipiantis pirma kartg.

VI SKYRIUS
NUTARIMU PRIEMIMAS

60. Nutarimg dél svarstyto klausimo Klaipédos universiteto Rektoriui, praSymo autoriui ir prasyme
jvardytam (-iems) asmeniui(-ims) Komitetas pateikia per 30 darbo dieny nuo praSymo registracijos dienos.
Pratgsus nagrinéjamo klausimo terming, kaip numatyta Sio reglamento 57 punkte, tiek pat pratgsiamas ir
nutarimo priémimo terminas.

61. Jeigu svarstomas klausimas yra itin sudétingas, reikalaujantis daugiau laiko, nutarimas priimamas per
60 darbo dieny.

62. Sprendimai priimami Komiteto nariy balsavimu paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy
Komiteto nariy balsai pasiskirsto po lygiai, Komiteto pirmininko balsas yra lemiamas.

63. Visi Komiteto sprendimai turi biti motyvuoti, aiSkiai nurodant faktines aplinkybes, jrodymus ir taikytas
teisé€s normas.

64. Sprendimg nenagrinéti praSymo, prane$imo, skundo Komitetas praneSa asmeniui rastu ne véliau kaip
per 10 darbo dieny nuo prasymo, pranesimo, skundo gavimo dienos.

65. Komitetas turi teis¢ perZiliréti savo priimtg nutarima, jeigu po sprendimo priémimo paaiskéjo nauji
faktai.

66. Komitetas, iSnagringjes PraneS§img ar informacijag ir nustates akademinés etikos pazeidima,
atsizvelgdamas j pazeidimo sunkuma, priima nutarimg dél akademinés etikos pazeidimo bei teikia
rekomendacijg Rektoriui dél vienos i§ Akademinés etikos kodekso 47 punkte numatyty nuobaudy skyrimo.

67. Asmuo ar asmenys, nesutinkantys su Komiteto nutarimu, teisés aktuose numatyta tvarka gali kreiptis j
Lietuvos Respublikos Akademinés etikos ir procediry kontrolieriy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Reglamentas priimamas, kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios Klaipédos universiteto Senato
nutarimu.

69. Komiteto sudétis, reglamentas, informacijos apie galimg akademinés etikos pazeidimg pranesimo
pateikimo ir nagrinéjimo tvarkos schema (zr. 3 priedg) skelbiami Klaipédos universiteto interneto
svetaingje.

70. Reglamentas perzitirimas ne re¢iau kaip kas 3 metus arba pasikeitus teisés aktams.



Klaipédos universiteto
Akademines etikos
komiteto darbo reglamento
1 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

Klaipédos universitetas

(Komiteto nario vardas ir pavardé)

20 m. meén. d.

Biidamas Klaipédos universiteto akademinés etikos komiteto nariu, pasizadu ir jsipareigoju:

e saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacijg, kuri man taps Zinoma atliekant Komiteto nario pareigas,
neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy susipazinti su konfidencialia informacija
nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek Universiteto
viduje, tiek uz jo riby;

e man patikétus su Komiteto darbu susijusius dokumentus saugoti tokiu budu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti.

e  Nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

Suprantu, kad konfidencialia informacija yra laikoma visa informacija, kurig Komiteto narys
suzinojo dalyvaudamas Komiteto veiklose. Konfidencialia nelaikoma informacija, kuri jos
paskelbimo metu buvo viesai prieinama visuomenei ar tapo viesai prieinama ne dé¢l Komiteto nario
kaltes, taip pat informacija, kuri turi biiti atskleista pagal teisés akty reikalavimus.

Esu informuotas, kad kilus neaiSkumui dél to, ar informacija yra konfidenciali, privalau
kreiptis | Komiteto pirmininkg. Komiteto pirmininkas iSkilus neaiSkumams dél konfidencialios
informacijos sudéties, privalo kreiptis j Universiteto Rektoriy arba jo jgaliotg atstova.

Esu ispétas, kad uz Sio pasizadéjimo pazeidima, turésiu atsakyti teisés akty nustatyta tvarka.

(Komiteto nario paraSas) (Komiteto nario vardas, pavarde)



Klaipédos universiteto
Akademines etikos
komiteto darbo reglamento
2 priedas
NESALISKUMO DEKLARACIJA

Klaipédos universitetas

(Komiteto nario vardas ir pavardé¢)

20 m. meén. d.

Biidamas Klaipédos universiteto akademinés etikos komiteto nariu, pasizadu ir jsipareigoju
laikytis Zemiau iSvardyty nesaliSkumo, saziningumo ir skaidrumo principy:

e ReikSdama(s) nuomong ar siiilydama(s) sprendima, remtis tik objektyviais kriterijais,
bet ne asmeniSkumais, iSankstinémis nuostatomis (teigiamomis arba neigiamomis)
apie praneSimy teikéjus;

e vadovautis sgZine, jausti atsakomybe uz paskirtg darba, remtis tiesos siekimo idealais
ir pareiskejy bei kity kolegy atzvilgiu elgtis garbingai.

PaaiSkéjus bent vienai 18 Siy aplinkybiy:

e Komiteto narys, susij¢s su praneSimo autoriumi arba praneSime minimais asmenimis
tiesioginio pavaldumo darbo santykiais;

e Komiteto narys, susij¢s su praneSimo autoriumi arba praneSime minimais asmenimis
artimais giminystes, Seimos, svainystes rysiais;

e kai interesy konfliktas galéty kilti kitais atvejais, jei Komiteto nariy sprendimu yra
pagrindas galimam Komiteto nario ir pra§ymo autoriaus, kity praSyme minimy asmeny
interesy konfliktui arba sprendimo priémimo neobjektyvumui,

Jsipareigoju nedelsdamas apie tai pranesti Klaipédos universiteto Akademinés etikos komiteto
pirmininkui ir nedalyvauti svarstant interesy konflikta sukeliantj klausimga.

Man iSaiskinta, kad Komiteto pirmininkui gavus pagristos informacijos apie galimg mano
interesy konfliktg ir man nenusiSalinus nuo konkretaus skundo nagrinéjimo, jis turi teis¢ sustabdyti
mano dalyvavima su tuo skundu susijusiy sprendimy pri€mimo procese ir informuoti Universiteto
Rektoriy, pateikdamas sitilyma dél mano laikino ar nuolatinio nusalinimo nuo Komiteto veiklos.

Jeigu interesy konfliktas kyla Komiteto pirmininkui, jis nedelsdamas rastu informuoja
Universiteto Rektoriy, kuris sprendzia dél pirmininko nusiSalinimo nuo konkretaus skundo
nagrin€jimo ir, jeigu néra pavaduotojo, paskiria kita Komiteto narj laikinai eiti pirmininko
pareigas.



Man iSaiskinta, kad asmenimis, susijusiais su manimi santuokos, giminystés ar svainystes
rysiais, laikomi: sutuoktiniai, vaikai (jvaikiai), jy sutuoktiniai ir jy vaikai (jvaikiai), mano ir mano
sutuoktinio tévai (jtéviai), seneliai, broliai ir seserys, jy sutuoktiniai ir jy vaikai (jvaikiai),
pusbroliai ir pusseserés, jy sutuoktiniai.

(Komiteto nario parasas) (Komiteto nario vardas, pavard¢)



Akademines etikos
komiteto darbo reglamento
3 priedas

Informacijos apie galima akademinés etikos paZeidima* praneSimo pateikimo

ir nagrinéjimo schema

* Akademinis etikos pazeidimas yra samoningas ar nesamoningas etilos principams prieftaraujantis e gesys, visuotinai
pripazintu vertybiu nesilaikymas, bet kokia veika. pazeddzianti pamatines akad anines etikos vertybes

I. PRANESIMO PATEIKINMAS
EKas gali pronesti:
e Asmuo, tiesiogial susies s galimu Akademinés
etikos paZeidimu.
e Mesusijes asmuo (admimstracya, kih  asmenys,
kunems tapo #inoma apie galima pafeidima).
Apieka pranesama:
Rafvting informacy a apie galima neetifka elges;.
Eaip pateildama:
+  Radtu skademings etikos komiteto elektroninio pasto
adresu: akadermine etika@ion [t
s Uzpildant elelkctronineg lereipimost forma:
https:ffforms cloud i croso fifeffiC Wk GPGRY B
Reikalavimai pranefimui:
¢ Pritmami svarstyt  tik motywuotl  ir pagrist
pranedimal.
e Turi biiti nurodyti etikos pafeidimo falctai ir (ar) juos
pagrindfiantys dokumentat
Konfidencialumas:
e Kol néra pritmtas Akademings etikos komiteto
sprendimas, pranedéas, komiteto naia 1r kiti susije
asmenys turi uftikrint konfidencialuma.

II.

NAGRINEJIMO PRADZIA

Pagrindas pradet nagrinégjima:

Asmens (pareiEkeé)o) rafytinis praneimas.

Alademines etikos kormitetu tapus Znomal informaciya
apie galima padaryty etikos pafeidima

Administracijal tapus Einomat informacijal apie galimal
padaryty etikos paZeidimg

v

IV.  SPRENDIMO PRIEMIMAS IR POVEIKIO
PRIEMONES
Akadaninés etikos komitetas, nustates aka deminés etilios
pazeidima, atsizvegdamas 1 pazeidimo sunlmma, priima
sprendima:
* Raitu informuoti akademinés bendruomenes nar apie
etikos komiteto sprendima
e FRekomenduoti mokslo ir studijy institucyjos vadovui
skirti wieng ar kelias teisés aktuose numatytas
sanlccijas.
Galimos sankcijos:
s MNurodymas nutraukti neetifky elgesi.
e Asmeninis jspéjimas.
*  Viefas nuasmenintas jspéjimas.
*  Studento paSalinimas 15 Universiteto su teise gt po
nustatyto lakotarpio
o Atfaukimo 13 uZimamy  parelgy  procediros
inicij avimas.
o Kvaifilkacinio, mokslo lapsnio ar pedagoginiofgarbes
vardo atiauliimo pro cediiros inicijavimas.
s Darho sutarties nutrankimo dél darbuotojo kaltes
procediros inicjavitmas,
*  Rekomendavimas surengti neeiling atestacija.
* Kitos teisés aktuose numatytos sankdjos.

I1I. PRANESIMO NAGRINEJIMAS AKADEMINES

ETIKOS KOMITETE

Nagrinéjimo terminas:

Komitetas privalo i¥nagnnet pranefima ir atsaloyi
pareiikejui ne veliau kaip per 30 kadendonniy dieny nuo
pranefimo gavimo dienos.

Terminas gali bt pratestas motywuotu sprendimu.

Jei pranefimas nenagrinéjamas, Akademineés etikos
komitetas raftu praneda pareifkeéju per 10 darbo dieny
apie sprendima nenagrinét,

Paaiskéjus naujoms aplinkvbeéms, susijusioms su
galimu  akademings etikos paZeidimu,  galimas
pakartotinis pranesimo teikimas.

Pranefimas nenagringamas, jei:

Nuo galimy etikos paZeidimy padarymo ar paatzkeimo
dienos yra prage daugian kap wieneri kalendorinia

metal (1skyrus
padirbingjima’kl astojimaimarnipuliavima ir
plagyavima

Pranefimal a informacija apie galimus proceding
pafeidimus.
Pranefimai susije ne su akademinés etikos galimas
pafeidimais.

Ka pranefimas nagringamas (nustatyti galimo  etikos
paferdimo poymia):

Akademinés bendruomenegs narys, del kurio gautas
Pranefimas, informunjamas apie jo turing.

Narys privalo pateikt radtu paaiSkinimus per 5 datho
dienas nuo informavimo dienos.

Narys turi teise dalyvauti skademinegs etikos komiteto
posedyie.

Komiteto  sprendimas  gali bt praimtas, jeigu
akademinés  hendruomenés narys  atsisako  aba
nepateild a pastdlinimy per nustatytg laiks,

Sprendimu priémimas Akademinés etilos komitete:

Pritrnarm paprasta balsy danguma
Esant lygiam balsy pasiskirstymu, pinmininko balsas
vralemiamas.

duomeny teisings apsangos istatymu.

pPHEmones.

V.DUOMENUAPSAUGA
Taikoma wiso proceso metu
o Universitetas ir Akademines etikos komitetas jgyvendina asmens duomeny apsaugy, vadovandamiess BDAR ir LR Asmens

o Aamens duomenys renkami, naudoj ami ir sangormd tik tielk, ki ek bitina konkrediam tileslud pasiekts, uZtikrinant inkam as apsaugos




Akademines etikos
komiteto darbo reglamento
4 priedas
Informavimo dél galimo akademinés etikos pazeidimo forma

1. PareiSkéjo informacija:

Vardas, pavardé:
Kontaktiniai duomenys (el. pasto adresas, telefono numeris):

Padalinys (fakultetas, studijy programa):

2. Galimo akademinés etikos pazeidimo (toliau — paZeidimo) detalés:

Koks akademinés etikos paZeidimas galimai jvyko? (pvz., plagijavimas, nesaZiningas
studijy rezultaty vertinimas, duomeny klastojimas, kita)

Kada ir kur jvyko galimas pazeidimas? (data, vieta, kursas ar uzduotis, jei taikoma)
Kokie asmenys (darbuotojai, studentai, administracija, kita), galimai pazeidé akademing
etika?

[Ssamus situacijos apraSymas (galimas priedas).

3. Turimi galimo paZeidimo jrodymai:

Kokius dokumentus ar jrodymus galite pateikti apie galimg paZzeidima? (pvz., el. laiskai,

rasto darbai, vertinimo rezultatai, liudytojy parodymai ir kt.) (galimi priedai).

4. Anksciau teikta informacija apie galima paZeidima:

Ar kreipétés | ka nors anksciau dél Sio galimo paZzeidimo? (pvz., déstytoja, administracija,
kita) (Taip / Ne)
Jei Taip, kada ir ] kg buvo kreiptasi?

Koks priimtas sprendimas ar veiksmai dél jiisy kreipimosi? (galimas priedas)

5. Papildoma informacija pareiSkéjui:

Jisy asmens duomenys ir pateikta informacija bus tvarkomi vadovaujantis Bendruoju
duomeny apsaugos reglamentu (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu bei Klaipédos universiteto asmens duomeny apsaugos taisyklémis.

Duomenys bus naudojami tik §io praneSimo nagrinéjimo tikslu ir gali biti perduoti su

paZeidimu susijusiems asmenims tiek, kiek tai buitina objektyviam paZeidimo jvertinimui.

6. Patvirtinimas:



Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir atitinka mano Zinias.
Zinau, kad melagingos informacijos pateikimas gali biti laikomas akademinés etikos
pazeidimu.

Sutinku, kad su manimi biity susisiekta nurodytais kontaktais dél §io pranesimo.



