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PATVIRTINTA
KU Tarybos 2023 m. gruodzio 11 d.
Nutarimu Nr. 9N-12

2024 M. KLAIPEDOS UNIVERSITETO BIUDZETO FORMAVIMO
GAIRES

2024m. Klaipédos universiteto (toliau -Universitetas) pajamy-islaidy samatos (toliau -

Biudzetas) formavimo akcentai:

Klaipédos universiteto Biudzeto formavimo ir vykdymo tvarka reglamentuoja Klaipédos
universiteto tarybos patvirtintas ,,Klaipédos universiteto finansy valdymo, biudzeto formavimo
ir vykdymo tvarkos aprasas“ ir Gairés.

Universiteto BiudZete sgmatos tvirtinamos tik Valstybés biudZeto asignavimy ( toliau -VBA) ir

Projekty, Pavedimy, Paramos 1éSy samatos sudaromos kiekvienam konkre¢iam projektui/
sutarCiai pagal finansuojancios institucijos/jmonés apibréztas 1éSy panaudojimo salygas,
reikalingas numatytoms veikloms jgyvendinti.

Projektiniy veikly pajamos ir iSlaidos planuojamos, atsizvelgiant j E-Povas sistemoje pateiktus

Padaliniy uzdirbty tkiskaitiniy lésy likuciai (+/-) perkeliami j sekan¢ius metus.

1.
2.
Nuosavy 1ésy.
3.
4.
duomenis.
5.
6.

Universiteto Biudzetas formuojamas vieneriems finansiniams metams, atsizvelgiant j pragjusiy
mety Biudzeto vykdyma, Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokesCio sistemos ir
veiklos vertinimo tvarkos apras$o (toliau -Aprasas) pakeitimus, planuojamus gauti VBA ir
Universiteto planuojamas uzdirbti pajamas bei kitas planuojamas gauti 1é3as:

Lésy Saltiniai

Biudzetas Paskirstymas Atsakingi/

Administruojantys

Fakultetai, mokslo institutai

VBA, isskyrus léSas
skirtas Ukiui ir
administravimui

Pajamos gautos uz
mokslinius,
tirilamuosius darbus, uz
kursy, seminary,
organizavima ir kt.

Padaliniy akademiniy
darbuotojy ir darbuotojy,
aptarnaujanciy studijas ir
mokslg DU (darbo
uzmokestis).

Prekiy ir paslaugy bei turto
jsigijimui, susijusiy su
infrastruktiiros gerinimu.

100% -pagal esamus einamyjy mety
spalio-lapkri¢io mén. uzimtus etatus ir
tarnybiniy atlyginimy koeficienty
dydzius taikomus pagal patvirtintg DU
tvarkos Aprasa, bei planuojama

kintamajg darbo uzmokescio dalj (12- Fakultety dekanai,
17%) . mokslo instituty
Kintamos dalies min. dydis 130,0 EUR | vadovai.

Valstybés Priemokos uZ papildoma Skiriama vadovaujantis DU tvarkos
nefinansuojamy darba, papildomy uzduociy Apraso IV sk. 54 p. atvejais, nevirSijant
studenty studijy vykdyma ir kt. 5% DU fondo be kintamosios dalies.
mokesciai
Stipendijos. ~85% | ir Il pakopos studentams
skiriamo fondo pagal studijy rezultatus;
100% 111 pakopos — pagal esamy
doktoranty skaiciy.
Prekiy ir paslaugy bei turto
jsigijimui, tiesiogiai susijusiy | 1,5-5% studijy &Sy
su studijomis, moksline 15% - uzsienio studenty studijy
veikla, t.sk ir studenty mokesciy.
praktikoms.
llgalaiké patalpy 50%- patalpy sutarties vertés.
nuoma

85% sutarties (atskaicius PVM,),
paslaugy, darby vertés.




Pagal padaliniy vadovy
pateiktas samatas.

Projektinés veiklos
1¢Sos

Parama

Tiesioginés projekto 1éSos yra
skiriamos iSlaidoms padengti
pagal patvirtintg projekto
samata.

Netiesioginés 1&Sos (1éSos
institucijos administravimui)
skiriamos iSlaidoms padengti
pagal pateikta samatg E-
povas sistemoje.

Pagal paramos sutartyje
numatyta samata.

100% 1é8y skiriama padaliniui
vykdanciam projekta.

Projektai, kuriems reikalingas
kofinansavimas- 100% lésy padaliniui
vykdanéiam projekta.

Projektai, kuriems nereikalingas
kofinansavimas -70% 1é&8y, padaliniui
vykdanéiam projekta.

100% finansuojama pagal pasiraSyta
paramos sutartj.

Projekty vadovai

Padaliniy vadovai

Administracija ir aptarnaujantys studijas, mokslg ir iiki padaliniai

VBA

Valstybés
nefinansuojamy
studenty studijy
mokesciai

Patalpy nuoma

Apgyvendinimo
paslaugos

Turto pardavimo 1&Sos

Parama

Projektinés veiklos
1éSos

Darbuotojy darbo uzmokestis

Priemokos uz papildoma
darbg, papildomy uzduociy
vykdyma ir kt.

Prekiy ir paslaugy bei turto
jsigijimui, narystés
mokes¢iams

padengti, is jy
bendrauniversitetinés:

-pastaty eksploatacija.

-investicijos, pastaty, patalpy
kapitalinis remontas.

-komunikacijos ir rinkodara.
- informacinés sistemos ir jy
aptarnavimas, priezitra.
-rysiy paslaugos .

-moksliné leidyba,
spaudiniai,

duomeny bazés.

-pasto paslaugos.

Emeritai.

100% - pagal esamus einamyjy mety
spalio-lapkri¢io mén. uzimtus etatus ir
tarnybiniy atlyginimy koeficienty
dydzius taikomus pagal patvirtintg DU
tvarkos Aprasa, bei planuojama
kintamaja darbo uzmokescio dalj 12-
17% .

Kintamos dalies min. dydis 130,0
EUR

Skiriama vadovaujantis DU tvarkos
Apraso IV sk. 54 p. atvejais, nevirSijant
10% DU fondo be kintamosios dalies.

Pagal poreikj, atsizvelgiant j
ilgalaikes sutartis su tiekéjais,
pasirasytas paramos sutartis, vieSyjy
pirkimy plana.

100% finansuojama pastaty
draudimas, apsauga, patalpy valymas,
komunalinés paslaugos.

100%- pagal investiciniuose
projektuose numatytas samatas.

8-11% 1ésy, skirty prekiy, paslaugy bei
turto jsigijimui.

5-8 % 1é38y, skirty prekiy, paslaugy bei
turto jsigijimui.

100% pagal poreikj

100% pagal pateiktg poreikj, bet ne
daugiau 5% lésy, skirty prekiy,
paslaugy bei turto jsigijimui.

100% pagal poreikj.

Rektorius emeritas- MMA
Emeritas- 0,55 MMA

Padaliniy vadovai

Padaliniy vadovai
pagal pirkimo
iniciavima.

Infrastrukttiros
valdymo skyrius

Strateginés plétros ir
ekonomikos skyrius,
Infrastruktiiros
valdymo skyrius

Komunikacijy ir
rinkodaros skyrius

Informaciniy
technologijy skyrius

Informaciniy iStekliy ir
leidybos centras

Personalo ir
dokumenty valdymo
skyrius

Finansy ir buhalterinés
apskaitos skyrius




Pajamos gautos uz
mokslinius,
tirilamuosius darbus, uz
kursy, seminary,
konferencijy
organizavima, leidyba,
augaly pardavimus ir
kt.

Materialinés ir iSeitinés
pasalpos

Rektoriaus, senato ir kt.

tikslinés stipendijos.

Paskola bendrabucio statybai.

Pagal padaliniy vadovy
pateiktas samatas.

50,0 tukst. EUR.

~15% | ir Il pakopos studentams
skirto stipendijy fondo.

Padengti visa jsiskolinima pagal

paskolos sutartj ~202 ttikst. EUR.

Pagal poreikj, nevirSijant gaunamy 1ésy,
gauty uz $iy paslaugy, darby teikima.

Studijy tarnyba

Finansy ir buhalterinés
apskaitos sk.

Strateginés plétros ir
ekonomikos skyrius
Padaliniy vadovai

Fondai

Valstybés biudzeto
asignavimai

Valstybés
nefinansuojamy
studenty studijy
mokesciai

Pajamos gautos uz
mokslinius,
tirilamuosius darbus, uz
kursy, seminary,
konferencijy
organizavima ir kt.

Doktoranttros;
Mokslo skatinimo;
Stazuotojams po

doktorantuiros- Postdoc.

Kultdros ir sporto.

Kvalifikacijos kélimo.

KUSS;
Strategijos;

Darbo taryba

Rezervas.

17- 20% tukst. EUR,;
50,0 tokst. EUR,;

100,0 tukst. EUR.
40,0 takst. EUR.

35,0 tukst. EUR.

8,0 tukst. EUR;
Kaupiamasis -1,5 % nuo universiteto
uzdirbty pajamy;

3,5 tukst. EUR;

Pagal likutj 168y principa.

Mokslo ir inovacijy
tarnyba

Kultiiros ir sporto
skyrius

Personalo ir
dokumenty valdymo
skyrius

Strateginés plétros ir
ekonomikos skyrius




